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المقدمة

المحامي علي كورت 

الأمين العام

اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي

إن أساس مفهوم الثقافة والمدنية في العالم الأسلامي هي وجود الأسرة .

مفهوم الأسرة يأتي في مقدمة المواضيع التي نعاني من تعرضها للتفكك 

والانحلال الكبير والخطير في عصرنا الحالي تحت تأثير العولمة. 

وتعمل المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي في العديد من البلدان 

ويقومون  المجال  هذا  في  والمتطوعين  والأكاديميين  النشطاء  عبر 

بأعمال مهمة وقيمة جدا منذ مدة طويلة بهدف تشكيل التوافق 

اللازم في هذا الموضوع.

بشكل  العمل  الإسلامي  العالم  بلدان  على  يجب  بأنه  نؤمن  ونحن 

و  الاجتماعية  السياسات  تطوير  في  الأهلية  المنظمات  مع  مشترك 

الاقتصادية موجهة جهودها لحماية الأسرة، وضرورة إزالة كافة أنواع 

العقبات البيولوجية والنفسية والاجتماعية من أمام الجيل القادم. 

ويجب على البرلمانات في العالم الإسلامي أثناء وضع قوانين وتنظيمات 

في مثل هذه المواضيع المهمة سواء على مستوى القوانين الداخلية 

تحملا   أكثر  خطوات  إطلاق  العالمية  الاتفاقيات  مستوى  على  أو 

بالمسؤولية و تعدي الخطوات الواقعية السياسية. 

إن حضارتنا تضع المرأة والرجل في مستوى واحد من حيث محور 

في  لها  مرجعا  العدالة  من  تتخذ  ولكنها  لهم،  الممنوحة  الحقوق 

في  التامة  المساواة  مكان  الكاملة  العدالة  ووضعت  الفطرة،  محور 

نظرتها للحياة. 

بعض  المرأة  يحمل  لدينا  والحضارة  الثقافة  مفهوم  إن  المقابل،  في 

الحقوق  العديد من  الآخر  النصف  والحقوق، ويحمل  المسؤوليات 

وبقدرها من المسؤوليات والالتزامات أيضا. 

إن الحضارة الغربية تقوم بوضع معاييرها وقيمها الخاصة بها عبر 

مؤسساتها كافة مستهدفة بنية العائلة لدينا، ومن جهة أخرى فإننا نرى 

بأنه من المهم جدا التخلص من المشاكل التي أنتجها العصر الحديث 

والتي تهدد معايير الحكم لدينا، و  لذلك يجب علينا تقوية الأسرة 

و تمهيد الطريق أمام السياسات الاجتماعية التي تمكننا من إنشاء 

نمط أسرة مستندة إلى مبادئ القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة. 

كيف يمكن لنا أن نحمي المراجع الأساسية التي منحناها الاهتمام 

الأكبر في مدرسة الأسرة على اعتبارها المنبع الأول في الحضارة العريقة 

التي أنشأناها، في ذات الوقت الذي نعمل فيه على التقدم والتطور 

الذي لا مفر منهما؟

كبيرا  اهتماما  يولي  الإسلامي  العالم  في  الأهلية  المنظمات  اتحاد  إن 

للأعمال التي تجرى في هذا المحور عبر لجنة المرأة و الأسرة والشباب  

وإننا نؤمن بقدرتنا على حماية قيمنا ضمن روح التعاون والتساند.



كلمة الرئيسة المشاركة في لجنة المرأة و العائلة و الشباب

بسم الله الرحمن الرحيم

)يا أيَُّهَا النَّاسُ إنَِّا خَلقَْنَاكمُْ مِنْ ذكََرٍ وَأنُثْىَ وَجَعَلنَْاكمُْ شُعُوباً وَقبََائلَِ 
لتِعََارفَوُا إنَِّ أكَْرمََكُمْ عِنْدَ اللَّهِ أتَقَْاكمُْ إنَِّ اللَّهَ عَلِيمٌ خَبِيٌر(

إن رسالتنا هي تأمين التواصل القابل للاستمرارية بين أعضاء اتحاد 
المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي، وتأمين الوحدة والتطور، ومقاومة 
العناصر التي تعتبر خطرا على بنية الأسرة التي بدأت بالتفكك في 
عصرنا الحالي، وتطوير التدابير التي من شأنها تأمين الرفاه والسعادة 
التي  إيجاد حلول لكافة المشاكل  للأسر والمجتمعات، والعمل على 

يعاني منها أفراد الأسرة وعلى رأسهم النساء والشباب. 

ورؤيتنا تتمثل في تأمين الوحدة في العالم الإسلامي، وتقوية مؤسسة 
وعلميا  فكريا  الاسرة  في  والشباب  والمرأة  الرجل  دعم  عبر  الأسرة 
وأخلاقيا، وأن يكونوا قادرين على تأدية مسؤولياتهم وقادرين أيضا 
وسعيد  مرفه  مجتمع  وتشكيل  تواجههم  التي  المشكلات  على حل 
ويعيش بشكل مرتبط بالقيم الأصيلة وتأسيس العالم على هذا الأساس. 

نهاية  في  تأسيسها  تم  الاتحاد،  في  والشباب  الأسرة  و  المرأة  لجنة 
عام 2017 في إندونيسيا، برئاسة رئيس لجنة المساعدات الإنسانية 
الإندونيسية KKI السيد بابا سوريبتو، و انطلقت اللجنة في اعمالها 
في  تعمل  التي  الأهلية  المنظمات  ممثلي  وضعها  التي  البرامج  عبر 
هذا المجال وخاصة  في تركيا، فتم اجراء العديد من ورشات العمل 
وثلاث مؤتمرات عالمية ومشاركة النتائج التي تم الحصول عليها في 

العديد من المنصات العالمية. 

إن الحاجة إلى تجميع الأعمال القيمة التي تقوم بها المنظمات الأهلية 
وخصوصا في هذه المرحلة التي تضع على عاتق المنظمات الأهلية 
مسؤوليات كبيرة، والحاجة إلى تقوية هذه الأعمال بالأبحاث الميدانية 
والبنية التحتية العلمية، والحاجة إلى أخذ دور فعال في آليات صنع 
القرارات العالمية عبر التعبير الواضح عن المشاكل وعن حلولها، حيث 
شكلت أرضية لتشكيل معهد الأسرة العالمي بعد مؤتمر الأسرة الثاني. 

يتابع المعهد اعماله عبر مجموعة من الأكاديميين الأكفاء من كافة انحاء 
العالم الاسلامي وممثلي المنظمات الأهلية والبرلمانيين ضمن المجلس 
الاستشاري الأعلى وذلك عقب توقيع بروتوكول العمل المشترك بين 
الإتحادو وزارة الاسرة والسياسات الاجتماعية في ابريل عام 2016.

التي نقوم بها في تقرير الانشطة   يمكنكم رؤية قسم من الاعمال 
المختصر، و يحب علينا ان نعمل سوية وبشكل موحد بكل جدية 
بشرط  علمية  ارضية  على  الطريق  خارطة  نحدد  ان  بعد  وسرعة، 
في  مشاكل  من  نعاني  وما  قيم  من  نمتلك  بما  علم  على  نكون  ان 

محور الأسرة.

ان كافة الاعمال التي قمنا بها الى يومنا هذا، ساهم فيها الأكاديميين 
وممثلي المنظمات الأهلية والبرلمانيين والمتطوعين ولا يمكن وصف 
المجهود الذي قاموا به بكل حب وتفاني. إنني أشكرهم جزيل الشكر 
وستعمل  الان  بعد  أكبر  بشكل  ستتوسع  اسرتنا  بان  أؤمن  وإنني 
لكم  وأقدم  كله،  العالم  تنفع  بأعمال  وسنقوم  كثافة،  أكثر  بشكل 

تقرير الأعمال لتقييمه وانتظر مساهماتكم القيمة.

السعي منا، والتوفيق من الله عزوجل.

 

الدكتورة رابعة يلماز 

مشاركة رئيسة في لجنة المرأة و العائلة و الشباب

٤



نبذة عن الاتحاد 

تاريخنا

تأسس الإتحاد في إسطنبول بتاريخ 1 مايو 2005 وذلك في المؤتمر الذي تم تنظيمه 
“وقف  قبل  من  نظم  والذي  المتغير”  العالم  في  جديدة  رؤية  عن  “البحث  بعنوان 
بلد  أربعين  التركي” بمشاركة أكثر من 300 منظمة أهلية من  التطوعية  التشكيلات 

في العالم. 

وألقى السيد بولنت أرينج رئيس البرمان التركي كلمة في اليوم الأول من المؤتمر، وفي 
اليوم الثاني ألقى السيد عبد الله جول وزير الخارجية التركي كلمة أيضا،  وتم عرض 
قرار  اتخذ   وقد  لمناقشته،  المؤتمر  في  المشاركين  على  تأسيسه  المزمع  الإتحاد  نظام 
بتأسيس اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي بأصوات المنظمات المشاركة في 
آنذاك خبر  التركي  الوزراء  أردوغان رئيس مجلس  السيد رجب طيب  المؤتمر، وأبلغ 

تأسيس الإتحادفي البرلمان التركي. 

الإتحادإلى تشكيل  تركيا، ويهدف  إسطنبول في  الإتحاد في مدينة  تحديد مركز  وتم 
عمل مشترك وتعاون بين المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي بشكل قابل للاستمرار 

وضمن محور القيم الخاصة بالعالم الإسلامي. 

الرسمي  الشكل  الإسلامي  العالم  في  الأهلية  المنظمات  اتحاد  تأسيس  اكتسب  وقد 
بقرار موافقة من مجلس الوزراء التركي، وكان ذلك متوافقا مع القانون رقم 3335 
الذي يحدد ماهية المنظمات ذات الطابع العالمي وذلك بتاريخ 31 ديسمبر 2005.

ويمثل   ،2012 عام  منذ  كورت  المحامي علي  للاتحاد  العام  الأمين  منصب  يشغل  و 
الإتحاد في تركيا السيد أيوب أقبال منذ ذلك التاريخ أيضا. يعمل الإتحاد بمبدأ “6 

قارات، 66 دولة، شعب واحد” ويمتلك الآن 354 منظمة عضوة. 

رسالتنا

تأمين التنسيق والعمل المشترك بين المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي مع مراعاة 
النظم التي تحكمها، وتأمين تبادل المعلومات والتجربة والآراء وذلك ضمن غايات 
بأعمال  القيام  و  المؤسساتية،  المكاسب  وتأمين  المشتركة  المراجع  لإيجاد  الإتحاد 
التي تهدف إلى  الأهلية  المنظمات  بالعمل المشترك مع  أفضل،  بناء عالم  إلى  تهدف 

عالم آمن ومسالم.

والوحدات  والفروع  الممثليات  وفتح  النطاق،  هذا  في  اللازمة  بالتنظيمات  ونقوم 
التي نراها ضرورية. 

المشاركة في آليات اتخاذ القرارات العالمية بشكل فعال مع المنظمات العضوة، ونشر 
الأعمال،  في  والمشاركة  التطوعية  التنظيمات  اهتمام  مجالات  مع  المتوافقة  البرامج 
وتقديم كافة أشكال الدعم وتشكيل مجموعات العمل المشترك وفتح مراكز الأبحاث 

وتنظيم برامج التعليم. 

إضافة الى المشاركة في حل المشاكل التي يعاني منها العالم الإسلامي، و متابعة التطورات 
والأزمات في المناطق التي تقع تحت مجال اهتمام الإتحاد، وتأمين مشاركة المنظمات 
العضوة بحسب الوضع والتغيرات الطارئة، وتحديد مواقف مشتركة وتطوير المشاريع 

واتخاذ القرار الذاتي اللازم وتشكيل لجان متابعة إن لزم الأمر.

من جهة اخرى، يسعى الإتحاد الى التعريف بثقافة وحضارة الإسلام والقيام بأعمال 
من شأنها الوقاية من التفرقة بكافة أشكالها، و دعم كافة أنواع الأعمال والمبادرات 
المحلية والإقليمية والعالمية التي تهدف إلى تأسيس العمل المشترك والتساند في العالم 
والحروب  الطبيعية  الكوارث  من  المتضررين  لكافة  المساعدات  تقديم  و  الإسلامي، 
والذين يعانون من الأزمات في بلدانهم والعمل مع المؤسسات الخيرية على تقديم 

هذه المساعدات. 

رؤيتنا

تأمين التواصل والتنسيق القابل للاستمرار بين اعضاء الإتحاد من المنظمات الأهلية، 

المساهمة في بناء حالة الاستقرار والسلم والعدالة في العالم كله،

حماية الحقوق الأساسية للأفراد والمجتمعات،

المشترك  العمل  نطاق  الأهلية ضمن  المنظمات  مع  واجتماعية  تقنية  بأعمال  القيام 
المتبادل لتطوير المنظمات الأهلية بشكل أكبر مع الحفاظ على الارتكاز على مبادئ 

المشاركة والتعددية، 

القيام بأعمال التعريف بثقافة وقيم الإسلام. 

٥



رسالتنا

العمل على تأمين التواصل والتطور والعمل المشترك بين المنظمات الأهلية بشكل قابل للاستمرار، ومقاومة العناصر التي تعتبر خطرا على بنية 
الرفاه والسعادة للأسرة والمجتمعات والعمل على إيجاد  التي من شأنها تأمين  التدابير  التي بدأت بالتفكك في عصرنا الحالي، وتطوير  الأسرة 

حلول لكافة المشاكل التي يعاني منها أفراد الأسرة وعلى رأسهم النساء و الرجال.

رؤيتنا

وأن  وأخلاقيا،  وعلميا  فكريا  الأسرة  والشباب في  والمرأة  الرجل  الأسرة عبر دعم  وتقوية مؤسسة  الإسلامي،  العالم  الوحدة في  تأمين  تتمثل في 
يكونوا قادرين على تأدية مسؤولياتهم و حل المشكلات التي تواجههم وتشكيل مجتمع مرفه وسعيد ويعيش بشكل مرتبط بالقيم الاسلامية 

وتأسيس العالم على هذا الأساس. 

الغايات

• تأمين انتشار تطبيق الخطوات التي تعتبر مثالا جيدا في حل المشاكل التي تواجه مؤسسة الأسرة في العالم الإسلامي وتخطيها؛	

• تحديد استراتيجيات مشتركة من أجل بنية أسرية سليمة في مختلف المجتمعات؛	

• العمل على تطوير حلول قابلة للاستمرار في مواجهة المشاكل التي تعتبر الأسرة مركزا لها، وتشكيل منصة تعمل على جمع المنظمات 	
الأهلية ومتخذي القرار والأكاديميين العاملين في هذا المجال؛

• القيم 	 يتبنى  إسلامي  وتنشئة جيل  المرأة حقها  منح  والعمل على  الواجهة،  إلى  المشتركة  قيمنا  تقديم  المتفككة مع  الأسرة  بنية  تقوية 
الإسلامية ويتحلى بالأخلاق والثقة بالذات والإنتاجية ويمتلك السعادة والراحة النفسية؛

• تقوية العلاقات بين اعضاء الإتحاد من المنظمات الأهلية والعمل على تنسيق أعمالها؛	

• تأمين امتلاك المنظمات الأهلية القدرات الكافية مؤسساتيا من حيث المجالات التي تعمل فيها؛	

• تطوير سياسات من شأنها حل المشاكل ذات المنبع الأسري في مواضيع الحروب والكوارث الطبيعية التي تهدد العالم بشكل عام والعالم 	
الإسلامي بشكل خاص؛

• التعاون الإسلامي من 	 الدولية مثل الأمم المتحدة والاتحاد الأوروبي ومنظمة  ضمان تمثيل الأسر والنساء والشباب المسلم  في المحافل 
خلال توفير الوحدة بين المنظمات الأهلية  تحت مظلة الإتحاد؛

• إيجاد الطرق التي من شانها حل المشاكل التي تواجه الأسرة والمرأة والشباب، والسير في هذا الطريق بخطى آمنة والوصول إلى تطبيقها؛	

• تقديم المعلومات اللازمة للرأي العام فيما يتعلق بالمشاكل التي تتركز على الأسرة والمرأة والشباب.	

نبذة عن معهد الأسرة الدولي   

٦



زيارة وزيرة الدولة المسؤولة عن الأسرة، تركيا، أنقرة، 16 فبراير 2011

قامت السيدة رابعة يلماز رئيس مشترك للجنة المرأة و الاسرة في الإتحاد بزيارة إلى 
وزيرة الدولة المسؤولة عن شؤون الأسرة في تلك الفترة السيدة سلمى علي كافاف.

و قدمت السيدة رابعة يلماز الرئيس المشترك للجنة المرأة والأسرة في الإتحاد معلومات 
عن مؤتمر الأسرة الذي سيتم تنظيمه بتاريخ ٧ إلى ٨ مايو في إندونيسيا كما قامت 

بدعوتها لحضور المؤتمر. 

وعبرت  النشاطات،  هذه  مثل  تنظيم  على  العمل  سيتابعون  بأنهم  يلماز  وأضافت 
تركيا  في  القادم  المؤتمر  تنظيم  في  كافاف   علي  سلمى  السيدة  لعرض  سعادتها  عن 

بالمشاركة مع الوزارة.

زيارتهم  على  الهيئة  و  يلماز  رابعة  السيدة  كافاف   علي  سلمى  السيدة  شكرت  و 
التي قامت بها مع  اللقاءات  الوزيرة بدورها معلومات للهيئة عن  للوزارة وقدمت 
الإخوة من كينيا، وأكدت على أن الأعمال التي يتم اجراؤها على صعيد الأسرة تعتبر 

مثالا جيدا جدا بالنسبة للبلدان الأخرى أيضا. 

وفي نهاية الزيارة قدمت السيدة رابعة يلماز هدية للسيدة الوزيرة وهي عبارة عن  
قرآن كريم بطبعة خاصة. 

٧



٨

في  باندونج  منطقة  في   2011 مايو   8-7 بتاريخ  الأول  العالمي  الأسرة  مؤتمر  عقد 
الإسلامي:  العالم  الأسرة في  المؤتمر “مشاكل  لهذا  الرئيسي  العنوان  كان  و  إندونيسيا، 
نظرة عامة” وتم في هذا المؤتمر معالجة المشاكل والتهديدات الرئيسية التي تواجه 

الأسرة والمجتمع على المستوى العالمي والإقليمي. 

و حضر المؤتمر كل من البرفسورة الدكتورة عائشة جورجان، ووالي ولاية جافا الغربية 
جوملار،  أغوم  ليندا  السيدة  الإندونيسية  الأسرة  و  المرأة  ووزيرة  هيريافان،  أحمد 
ومجموعة من البيروقراطيين والمسؤولين رفيعي المستوى والأكاديميين، وأجري المؤتمر 

باللغة العربية والتركية والإنجليزية والإندونيسية. 

وشارك في المؤتمر عدد من الممثلين  من 150 منظمة أهلية من خمسة عشرة بلد، 
منها تركيا وإندونيسيا وفلسطين وسوريا وماليزيا وأمريكا والسودان والمغرب والبسونا 

وروسيا وكازاخستان ولبنان وباكستان وهولندا وإيران. 

التي  الافتتاح  كلمة  في  أوغلو  صادق  الدين  نجم  السيد  للاتحاد  العام  الأمين  وذكر 
ألقاها انه علينا إحياء مؤسسة الأسرة التي تعتبر السبب الذي يقع في أرضية هذه 
المشاكل بدلا من الحديث عن هذه المشاكل بذاتها. يجب علينا تقوية مؤسسة الأسرة 
وتسريع أعمالنا على المستوى العالمي من أجل الوصول إلى غاياتنا في إيجاد من هم 

مثل أبطالنا في تاريخنا الإسلامي. 

و قد تم تنظيم سبع جلسات مختلفة في المؤتمر وهي الأسرة في القرآن الكريم والسنة 
النبوية الشريفة، الأسرة المسلمة في إفريقيا،  الأسرة في الشرق الأوسط، الأسرة المسلمة 
في الشرق الأدنى،  الأسرة المسلمة في آسيا وآسيا الوسطى، الأسرة المسلمة في القوقاز 
نتيجة  وفي  بلد،   14 من  تبليغ   30 تقديم  وتم  الغرب.  في  المسلمة  الأسرة  والبلقان، 
التقييم الذي أجري في نهاية المؤتمر، تم توزيع بيان ختامي مشترك يشمل الملاحظات 

المهمة والآراء المشتركة، التوصيات، الاستراتيجيات والأعمال التي يجب القيام بها. 

وجاء في البيان الختامي المكون من 12 مادة، ضرورة دعم وحدة  الأسرة ، وتطبيق 
السياسات الاجتماعية التي من شأنها التمكين من إنشاء نمط أسرة مستند إلى مبادئ 
الرحم، وتطوير  ثقافة صلة  إحياء  الشريفة، وضرورة  النبوية  والسنة  الكريم  القرآن 

وتوسيع السياسات الاجتماعية الاقتصادية من أجل تقوية مؤسسة الأسرة.

مؤتمر الأسرة الدولي الأول “مشاكل الأسرة في العالم الإسلامي: نظرة عامة”، إندونيسيا، باندونج، 7-8 مايو 2011



٩

كما تم التأكيد على أهمية إنشاء المدن بشكل يتوافق مع حياة الاسر، واستبدال وسائل 
التي تؤثر بشكل سلبي على الأفراد نفسيا واجتماعيا وبيولوجيا،  الجماعية  التواصل 

ووضع منشورات تحفز على تنشئة أفراد يحترمون القيم الأسرية ووحدة الأسرة. 

الزواج  على  والتشجيع  الاجتماعي،  للضمان  الأسرة  أفراد  امتلاك  أهمية  ذكرت  كما 
وتعليم الشباب قبل وبعد الزواج، وإنشاء مراكز للتعليم ومراكز توعية  الأسرة وغيرها 

من المراكز التي تقوي الآليات الاجتماعية. 



١٠

ورشة عمل النظرة إلى الأسرة، تركيا، إسطنبول، 21 يناير 2012

أجريت ورشة العمل بتاريخ 21 يناير 2012 تحت عنوان النظرة للأسرة، وشارك 
فيها أكثر من مائة أكاديمي ومختصين نفسيين واجتماعيين ومعلمين ورجال دين 
وحقوقيين وأطباء وممثلين عن المنظمات الأهلية، وذلك في مدينة إسطنبول التركية.

كانت ورشة العمل تحت سقف اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي، وتم 
كوكوجاغي  منصة  الصحة،  مجال  في  العاملات  تعاون  وقف  قبل  من  تنظيمها 
)قوس قزح(، جمعية كون اشيغي )نور الشمس(، وجمعية أردم للأخلاق والتعاون 
المنتظر، وجمعية إسطنبول  الطفل  الإنسانية، وجمعية  الحضارة  والثقافة، وحرة 

للمرأة ومؤسسات المرأة وغيرها من المنظمات. 

في  تجرى  التي  الأعمال  تنسيق  وهي  رئيسية  عناوين  أربعة  تحت  العمل  وتم 
موضوع الأسرة ونقلها للساحة العالمية، ودور المرأة في  الأسرة، العنف في الأسرة 

وجرائم العرف والتقاليد. 

كما تم تقييم البيان الختامي لمؤتمر الأسرة العالمي الأول الذي نظم في اندونيسيا عام 
2011، ونوقشت السبل التي يجب اتباعها للوصول إلى تحقيق مواد البيان الختامي. 

وتنسيق  الأسرة،  العاملة في مجال  الأهلية  المنظمات  بين  التواصل  نقاش  تم  كما 
الأعمال، وعمليات البحث عن العمل المشترك وكيفية نقل النشاطات إلى الوسط 
العالمي، ومشاكل الرجل والمرأة والأطفال الذين يشكلون أساس  الأسرة، وحقوقهم 

ووظائفهم ودور الرجل /الأب في الأسرة. 

الاستغلال  وأسباب  الأسرة  داخل   العنف  من  الوقاية  كيفية  الورشة  في  وبحث 
التي تهدد المجتمع، ونوقشت سبل حل مشاكل العادات والشرف التي تعد من 
المشاكل التي يعاني منها العالم كله، وقد تم ايضا مناقشة ومعالجة هذه المواضيع 

من قبل المختصين. 

إلى  الانتباه  لفت  أيشان جورجان  الدكتورة  البرفسورة  ترأستها  التي  الجلسة  وفي 
لنا سبل حل  إليها والتي نعتبر ورثتها، و ستفتح  التي ننتسب  العريقة  الحضارة 
مشاكلنا بشرط تحديد هذه المشاكل التي نعاني منها وعدم تجاهلها وغض النظر عنها.



 ١١

واكد في الورشة على أن الجرائم التي يتم ارتكابها يجب ان تحاسب من قبل القانون والمؤسسات العدلية، وأنه لا أحد يمتلك حق 
فرض الجزاء من تلقاء نفسه، وأن الدين الإسلامي قد وضع التدابير على مثل هذه الأوضاع، وأنه وعد من يتخلى عن الجزاء بالمكافأة.

وذكر الخبراء المختصين المشاركين في الورشة أنه يجب السيطرة على إحساس العنف الموجود لدى الإنسان وأنه يجب تقديم التعليم 
اللازم من اجل تمكينه من السيطرة عليه وذكروا بأن وسائل الاعلام تنقل للحوادث كما حدثت مما يؤدي إلى زيادة احتمال قيام 

الأشخاص بنفس العمل الإجرامي. 

كما أكد المشاركين على ضرورة انضباط الإعلام بالقواعد الأخلاقية وضرورة تلقي المراسلين التعليم في هذا الخصوص كي يتمكنوا من 
مراعاة الأمور والمواضيع الحساسة في المجتمع. 



١٢

زيارة وفد الأسرة والمرأة المسلمة الدولي، تركيا، اسطنبول، 28 فبراير 2012

زارت رئيسة منتدى الأسرة والمرأة المسلمة العالمي عائشة دهموني والهيئة المرافقة 
في  الاستشارات  بإجراء  الهيئة  وقامت  الإتحاد  في  والشباب  والأسرة  المرأة  لجنة  له، 

اللقاء المنعقد. 

عقد اللقاء في فيلا أيوب أنصاري على مائدة الفطور، وكان في اللقاء رئيسة منتدى 
الأسرة والمرأة المسلمة العالمي أيسه دهموني والدكتورة سنا الاقرا )السودان( وحسيبة 

أموكرانة )الجزائر( وسندس أحمد )الولايات المتحدة الأمريكية(. 

أوغلو والدكتورة عائشة  بابالي  الدكتورة رابعة  الإتحاد كلا من  باسم  الهيئة  استقبل 
كوناي والسيدة خديجة بشر من السكرتارية.

بشكل  الجزائر  في  مركزه  الموجود  وأعماله  المنتدى  عن  دهموني  السيدة  تحدثت    
مختصر، وأبدت رغبة المنتدى في الانضمام إلى الاتحاد. 

رغبتهم  وأبدت  المنتدى،  في  تركيا  من  أعضاء  هناك  بأن  دهموني  عائشة  وقالت 
واستعدادهم لترجمة الكتاب الصادر عن اتحاد العلماء المسلمين تحت عنوان “دليل 
الأسرة المسلمة”. وفي موضوع حقوق المرأة ذكرت السيدة دهموني بأن بعض المفاهيم 
الغربية المنشأ مثل CEDAW تعمل على فصل حقوق المرأة عن الأسرة و الدفاع عنها. 

وتبادلت الآراء حول أنه يجب على كل فرد في الأسرة ان يتعرف على حقوقه و يدافع 
عنها، وتمت الإشارة إلى أهمية وضرورة التخلص من الفهم الخاطئ لبعض النقاط في 

الإسلام تبعا للعادات والتقاليد في المناطق.

وقدمت الهيئة التي تمثل لجنة الإتحاد معلومات عن ورشة عمل التي 
عقدت في يناير من عام 2011 تحت عنوان “النظرة إلى الأسرة” كما 
عمل  ورشة  بتنظيم  قاموا  بأنهم  السودان  من  مريم  السيدة  ذكرت 
تتعلق بالعنف داخل الأسرة، وقالت بأن الحلول الحديثة المقدمة في 
هذا الخصوص إنما هي مصدر جديد للعنف. و وضحت في الاجتماع  
نشر  في  ودورها  عالمية  كقيم  نمتلكها  التي  القيم  تقديم  أهمية  عن 

الحلول للحفاظ على الأسرة  المسلمة.

و تمت مراجعة ورشة العمل المزمع عقدها في مايو عام 2012 تحت 
عنوان “السعادة في  الأسرة”. وذكرت أهمية هذه الأعمال التي تؤدي 
إلى ظهور انطباعات إيجابية، كما تم تقييم المشروع الذي ستقوم به 
مؤسسة KASAD-D  حول الإدمان التكنولوجي لدى الأطفال ومنصة   

الأسرة التي يتم الآن تأسيسها. 



 ١٣

ورشة عمل من أجل القيم الأسرية، تركيا، اسطنبول، 26 مايو 2012

والذي تظمن عدة  الأسرة”  أجل  “القيم من  بعنوان  الأولى  العمل  تنظيم ورشة  تم 
عناوين و هي “أن نكون جميعا نحن من دون أن نفقد الأنا” “الحقوق والمسؤوليات” 
للتحسين،  قابلة  مواضيع  تحديد  وتم  الأسرة”.  مشاكل  حل  “فن  الحدود”  “معرفة 
والباحثين وممثلي  الأكاديميين  ذلك 25 من  واجتمع لاجل  الحل،  وتطوير مقترحات 

المنظمات الأهلية، وكان البرفسور الدكتور صافت كوسه في اسطنبول.

وقد اقيمت الورشة تحت سقف اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الاسلامي، وشارك 
فيها ممثلين من حركة الحضارة الانسانية ووقف تساند العاملات في الصحة ووقف 
الخيرات وجمعية اردم للثقافة والاخلاق، وجمعية الطفل المنتظر وغيرها من المنظمات 

وتم تنظيم الورشة من قبل لجنة المرأة و الأسرة في الإ تحاد.

و عقدت جلسة بحثت فيها طرق لتحديد المشاكل التي تواجه تطبيق نمط الأسرة 
الاستفادة من الأحاديث  السياق تمت  المشاكل وفي هذا  الإسلامية، ومقترحات لحل 

النبوية الشريفة “كونوا اطفالا مع اطفالكم” و “خيركم خيركم لأهله”. 

و قد تم التأكيد على المبادئ التي تذكر في القرآن الكريم ومنها التي تدل على ان 
الرجل والمرأة ليسا منافسين لبعضهما، وأنهما مكملان لبعضهما، وأنهن أمانة في أعناق 
الرجال و يجب معاملتهن معاملة حسنة، و أمر الاولاد بالصلاة والصبر عليها، وأن 

الرجل مسؤول عن المرأة وأن السيطرة لها حدود معينة. 

وبعد التقييم الذي قام به الخبراء المشاركين في الورشة بشكل مشترك، تم نشر بيان 
التي  والأعمال  والتوصيات  والإستراتيجيات  المهمة  الملاحظات  على  يحتوي  ختامي 

ستتم لاحقا.

المنظمات  تدخل  التأكيد على ضرورة  وتم  مادة،  الختامي عشرين  البيان  تضمن  و 
الأهلية لحل مشاكل الأسرة قبل وصولها الى المرحلة الاخيرة، وتقديم التعليم للأئمة 

في مجال استشارات الأسرة وتكليفهم بذلك.

كما تم التأكيد على أهمية إعادة إحياء التعليم المعرفي، وضرورة توزيع المهام ضمن 
أفراد الأسرة بالشكل الافضل، وتربية الطفل بالحب والرحمة و يجب أن يفهم الطفل 
حقوقه و واجباته وتسيير علاقات الأسرة بالشكل الطبيعي من دون ان تكون هناك 

حاجة للقانون.



١٤

تم عقد الاجتماع الاستشاري العالمي العاشر لجنة المرأة و الأسرة والشباب KAGE  في 
اسطنبول بتاريخ 27 يناير 2013 بهدف تركيز اللجنة لأعمالها بشكل أفضل وتم عقد 
الاجتماع تحت سقف اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الاسلامي بمشاركة المنظمات 

.KAGE العضوة في لجنة المرأة و الأسرة والشباب

وانجلترا  موريتانيا  وهن  بلدا  عشر  اثني  من  أكاديمي  أربعين  الإجتماع،  في  شارك  و 
والجزائر وفلسطين وباكستان ولبنان وبنغلاديش والمغرب والعراق وماليزيا وكازاخستان. 

و قد ألقى الأمين العام للإتحاد المحامي علي كورت كلمة الافتتاح، وألقى الكلمات 
الترحيبية كل من السيد باباك سوريبتو رئيس لجنة المرأة و الأسرة والشباب في الإتحاد 

والدكتورة رابعة يلماز الرئيسة المشتركة للجنة المرأة و الأسرة والشباب في تركيا.

تكون الاجتماع من جلستين موسعتين وبدأ بتعارف المنظمات الذي عرف فيه عنها 
المقترحات  نقاش  وتم  اللجنة  في  العاملين  عن  تقرير  تقديم  وتم  مفصل،  بشكل 

والانتقادات التي أجريت بحق الأعمال المستقبلية للجنة. 

اجتماع KA-GE لجنة المرأة و الأسرة والشباب العالمي، تركيا، اسطنبول، 27 يناير 2013



١٥

وتم التأكيد في هذه النقاشات على أن الحكومات لا تستطيع القيام بالأعمال بشكل 
موسع بسبب العلاقات الدبلوماسية والقوانين الموجودة، بينما يكون بإمكان المنظمات 
الأهلية القيام بهذه الأعمال بشكل أسهل، وأن مفهوم النسوية )الفمينيسم( الغربي 

يلوث مؤسسة الأسرة وان المرأة لا تزداد قوة بهذا الشكل، بل على العكس تماما. 

و تدل الأحاديث النبوية الشريفة على أن  أكبر ميراث يمكن أن يتركه الأب لأولاده 
هو تعليمهم الاسلام، وأن تعليم الأم والأب الإسلام لأولادهم ساعة واحدة خير من 
الإعتكاف في المسجد النبوي و أن إرضاء الوالدين خير من صلاة تطوعية لألفي عام” 



١٦

ورشة عمل “الأسرة النواة”، تركيا، إسطنبول، 16 مارس 2013

تم تنظيم ورشة عمل تحت عنوان “الأسرة النواة، ما مدى مصداقية هذا الوصف؟” 
بضيافة جمعية فيرانال و وقف صفا في إسطنبول بتاريخ  16 مارس 2013. وشارك 

في الورشة حوالي 30 مختص نفسي واجتماعي وأكاديميين وممثلي منظمات أهلية. 

و بدأت الورشة بتلاوة القرآن الكريم، تلاها الكلمة الترحيبية التي ألقاها الأمين العام 
نتعارف  أن  بأنه علينا نحن كمسلمين  المحامي علي كورت، وذكر في كلمته  للاتحاد 
على  اطلاع  على  نكون  وأن  دائم  بشكل  نتواصل  وأن  قرب  عن  البعض  بعضنا  على 
مشاكلنا. وأكد على أن الإتحاد عائلة كبيرة أيضا وأنهم يعملون على تحقيق كل ما 

هو مرجو من هكذا اتحاد. 

البرفسور  بإدارة  الأولى  الجلسة  وكانت  ثلاث جلسات،  الورشة على شكل  نظمت  و 
الدكتور بيول ديكاجلي كيل وكان عنوان هذه الجلسة “الموجود وما يجب أن يوجد 

في شبكة الأسرة، النواة في مرحلة التحضر والعولمة”. 

قدم كل من البرفسورة الدكتورة سونا باشاك والبرفسور الدكتور صافت كوسه والبرفسورة 
الدكتورة عائشة كاران والبرفسور الدكتور برهان الدين جان والبرفسور الدكتور كولهان 
جنكيز والأستاذ المساعد الكاي شاهين ونازيف شيشمان وكولار كوناش وحبيبة كالاش 

والدكتورة أيتان أرول تقييمات عن الموضوع. 

الثانية البرفسور الدكتور صفات كوسة، وكانت بعنوان “المرأة والرجل  أدار الجلسة 
في شبكة الأسرة النواة: توازن أنا ونحن، الزواج، الطلاق”. 

وأبدى كل من الأستاذ المساعد الدكتور محمود حقي أكين ونازيف شيشمان والبرفسور 
الدكتور صافت كوسة وعائشة كشير والبرفسور الدكتور ف. بيول ديكجا كيل، والمحامي 
علي كورت، والبرفسور الدكتور برهان الدين جان، والبرفسور الدكتور علي رضا أباي، 

وأسماء بتول أجار آرائهم حول الموضوع. 

الثالثة فكانت بإدارة الأستاذ المساعد محمود حقي أكين، وكانت تحت  أما الجلسة 
عنوان “العناصر الأخرى التي تبنى عليها الأسرة لنواة: الأطفال والشباب والمسنين”.

أيتان أرول والبرفسورة  الدكتور  التي أجريت قام كل من  الشاملة  التقييمات  وبعد 
الدكتورة عائشة كاران والاستاذ المساعد محمود حقي أكين والبرفسور الدكتور بيول 
فتحي  الدكتور  المساعد  والأستاذ  أباي،  رضا  علي  الدكتور  والبرفسور  كيل،  ديلكاج 
جان،  الدين  برهان  الدكتور  والبرفسور  باشاك،  سونا  الدكتورة  والبرفسورة  كونكور، 

والأستاذ المساعد كولهان جنكيز. 

“إن  كلمته  في  وذكر  الختام،  كلمة  كورت  علي  المحامي  للإتحاد  العام  الأمين  ألقى 
كافة  في  متشابهة  مخاطر  تحت  العالم، وهي  في  أهمية  الأكثر  المؤسسة  الأسرة هي 
المجتمعات. نحن نريد حماية هذه المؤسسة وطرحها على الساحة بكافة نواحيها في 
العالم الإسلامي” كما ذكر بأن الورشة كانت ذات مردود جيد وأنه تم اطلاق خطوات 

مهمة بالنسبة للأعمال التالية وشكر المشاركين. 



١٧

الاجتماع الثاني للمجلس الاستشاري لمؤتمر الأسرة العالمي، تركيا، إسطنبول، 5 اكتوبر 2013

الاجتماع الأول للمجلس الاستشاري لمؤتمر الأسرة، تركيا، إسطنبول، 6 يوليو 2013

 5 بتاريخ  الإتحاد  في  والشباب  الأسرة  و  المرأة  لجنة  أعضاء  اجتمع 
اكتوبر 2013.

وتم عقد الاجتماع الثاني للمجلس الاستشاري لمؤتمر الأسرة الثاني المزمع 
عقده في عام 2014 في إسطنبول.

تم الوقوف في هذا الاجتماع على الأعمال والمواضيع التي تحكم مفهوم 
المواضيع  وتحديد  عقده  المزمع  للمؤتمر  الجاهزية  ومستوى  الأسرة، 

و المتحدثين فيه وغيرها من المواضيع في هذا الاجتماع الاستشاري. 

أجري اجتماع المجلس الاستشاري الأول لمؤتمر الأسرة العالمي الذي نظم في إسطنبول 
عام 2014 في قصر أيوب خاد باشا في 6 يوليو 2013 من قبل لجنة المرأة و الأسرة 

والشباب في الاتحاد. 

التي  التوصيات  بتقديم ملخص عن  يلماز  رابعة  الدكتورة  بداية الاجتماع قامت  في 
تم اتخاذها في مؤتمر الأسرة المنظم في إندونيسيا عام 2011. 

ولفتت الانتباه إلى النقاط المهمة التي لها علاقة بالتوصيات الواردة في  البيان الختامي 
في المؤتمر، وتم التدقيق في تفاصيل المؤتمر الثاني المزمع عقده في إسطنبول عام 2014. 

موضوع  حول  الاستشارات  إلى  الانتقال  تم  التبليغ  وقراءة  المعلومات  تقديم  وبعد 
مؤتمر الأسرة الثاني الذي سيتم تنظيمه في عام 2014 في إسطنبول. 



بيان صحفي حول انتهاك حقوق المرأة، تركيا، إسطنبول، 4 اكتوبر 2013

نظم بيان صحفي في مولوية برهانية في إسطنبول بتاريخ 04 اكتوبر 2013، وذلك 
من أجل لفت الانتباه إلى المظالم التي يتعرض لها الأطفال والنساء في العالم الإسلامي، 
ونظم البيان من قبل الدكتورة رابعة يلماز الرئيسة المشتركة لمعهد الأسرة الدولي التابع 
لإتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي، والعديد من المؤسسات المهتمة بالمرأة. 

بأن  نؤمن  المسلمين  “نحن  أنه  الصحفي  البيان  في  يلماز  رابعة  الدكتورة  ذكرت  و 
انتهاك أي حق مكتسب منذ  الولادة، ونعتبر  الانسان يمتلك حقوقه الأساسية منذ 
الولادة مهما كان دين وعرق الشخص ونظرته السياسية جرما بحق الإنسانية، ونحن 
ندعو أصحاب الضمائر الحية إلى الوقوف في وجه المظالم التي تتم ممارستها بحق 
بلدان  ندعو  كما  الإسلام.  من  الرهاب  وجه  في  والوقوف  الإسلامي  العالم  في  الناس 
الظلم  غيوم  من  والتخلص  منفتحة  ببصيرة  العمل  إلى  ومنظماته  الإسلامي  العالم 

المخيمة على عالمنا. 

والسيدة هبة زكريا منسقة  الحسيني من سورية  فاطمة  السيدة  وقامت كل من 
حركة النساء ضد الانقلاب في مصر، ومنور أويغور ممثلة جمعي التساند والمعارف 
السيدة  البلدان، وأكدت  لها الأطفال والنساء في تلك  التي يتعرض  بذكر المصاعب 
الإنسان  وحقوق  الإنسانية  الإغاثة  هيئة  في  النسائي  الفرع  منسقة  تزجان  دمات 

والحريات على أهمية زيادة الإحساس بأهمية هذا الموضوع. 

١٨

وذكرت المحامية كولدان سونماز، العضوة في مجلس إدارة هيئة الإغاثة الإنسانية وحقوق 
الإنسان والحريات الخيرية، بأنه إلى جانب وجود الضحايا وخراب البيوت والمنشآت 
الحياة في تلك المناطق،  الحروب والكوارث فإن هناك من يبقى على قيد  في مناطق 
للأسر  تعرضوا  من  أذهان  في  هي  إنما  والدمار  الخراب  آثار  أصعب  أن  على  وأكدت 
الدنيا ولا تقعدها  الغربية تقيم  الدول  الانتباه إلى أن  الشديدة. ولفتت  والمضايقات 
عند حدوث أي انتهاك لحقوق الإنسان في حال كان من مواطنيها بينما لا تحرك ساكنا 
ولا تتصرف عنما يكون الأمر متعلقا بالظلم الذي تتعرض له النساء في العالم الإسلامي. 
ودعت كل من يحملون الضمائر الحية في العالم إلى إدراك الوضع الراهن عبر التقارير 
التي تصدرها اللجان المتخصصة في هذه المواضيع، وأكدت على انه يجب الوصول إلى 

معاناة النساء في السجون وايصال صوتهم إلى العالم أجمع. 

ومن ثم قدمت السيدة زهراء توركمن الممثلة عن جمعية أوزجور معلومات عن الناس 
المقيمين في مخيمات اللجوء التي يسكنها الإخوة السوريين بعد أن زارتها بواسطة هيئة 

الإغاثة الإنسانية وحقوق الإنسان والحريات.

لبنان  في  الأهلية  المنظمات  بعض  ورؤساء  أعضاء  مع  بالتواصل  الاجتماع  وانتهى 
والجزائر وميانمار.



١٩

الاجتماع الثالث للمجلس الاستشاري لمؤتمر الأسرة العالمي، تركيا، إسطنبول، 30 نوفمبر 2013

الاجتماع الرابع للمجلس الاستشاري لمؤتمر الأسرة العالمي، تركيا، إسطنبول، 21 ديسمبر 2014

للمجلس  الثالث  الإتحاد الاجتماع  المرأة الأسرة والشباب في  نظمت لجنة 
عام  في  إسطنبول  في  عقده  المزمع  الثاني  العالمي  الأسرة  لمؤتمر  الاستشاري 
2014، بتاريخ 30 نوفمبر 2013  وكان ذلك في ضيافة وقف تساند العاملات 

 .KASAV في مجال الصحة

وفي هذا السياق تم تبادل المعلومات والأفكار حول ما يجب القيام به من 
أعمال والرسائل التي يجب تقديمها وذلك بين أعضاء المجلس الاستشاري. 

وانتهى الاجتماع بشورى زادت في نضج النطاق العام لمؤتمر الأسرة الثاني. 

العالمي  الأسرة  لمؤتمر  الاستشاري  للمجلس  الرابع  الاجتماع  تنظيم  تم 
بتاريخ 21 ديسمبر  من قبل لجنة المرأة و الأسرة والشباب في الإتحاد 
2013 وكان ذلك الاجتماع الاستشاري الأخير لمؤتمر الأسرة الثاني المزمع 

عقده في عام 2014. 

في هذا الاجتماع، تم مراجعة التحضيرات والاستشارات المتعلقة بمؤتمر 
المناقشات  نقل  عن  الحديث  الإجتماع  في  وتم  الثاني،  العالمي  الأسرة 
في  للإجتماع  التحضيرات  وتقييم  العالمي  الوسط  إلى  بالمؤتمر  المتعلقة 

مستوى أعلى وتنظيم ورشة عمل لبحث هذه النقاط.

وبعد تبادل الأفكار والآراء تم تحديد التفاصيل المتعلقة بورشة العمل. 



٢٠

ورشة عمل عائلتنا وسياسات الأمم المتحدة المتعلقة بالمرأة، تركيا، إسطنبول، 10 يناير 2015

في  الأهلية  المنظمات  وممثلي  والأكاديميين  الكتاب  من   17 بمشاركة  الورشة  عقدت 
المتحدة  الأمم  تتبعها  التي  السياسات  استشارات حول  إجراء  بهدف  إسطنبول وذلك 
بما يتعلق بالمرأة والضرر الذي تتسبب به على المجتمعات ومؤسسة الأسرة وما يمكن 

القيام به للوقاية منها.

والتفت الأمين العام للإتحاد المحامي علي كورت في الكلمة الافتتاحية الى الورشة، إلى 
أن النقاط الغير متوافقة مع قيمنا ومفاهيمنا ضمن سياسات الأمم المتحدة المتعلقة 
مؤسسة  سلبي على  بشكل  تؤثر  أن  السياق يمكن  المتخذة في هذا  والقرارات  بالمرأة 
الأسرة على المدى الطويل، وذكر بأنه علينا أن نسعى للعمل على انشاء اسرة مسلمة 
انطلاقا من مبادئنا لكي نستطيع التعبير عما نعتبره صحيحا وممكنا في حياتنا الاجتماعية 

الخاصة بنا، ومن ثم قام الأمين العام للاتحاد بقراءة برنامج الاجتماع. 

وذكرت السيدة كاميليا حلمي الأمينة العامة لإتحاد المنظمات النسائية في العالم الإسلامي 
كلمة  استخدام  من  بدلا  جندر  مصطلح  تذكر  بدأت  المتحدة  الأمم  بأن  كلمتها،  في 
الجنس وهذا ما يؤدي إلى الإعتراف بوجود أنواع أخرى من الجنس غير الذكر والأنثى، 

وأن الأمم المتحدة تعتبر هذا النوع من الشذوذ الواضح على أنه أمر طبيعي جدا. 

بالإضافة إلى الأمم المتحدة تقوم بأعمال مختلفة منذ عام 1970 حول المرأة والأطفال 
تتعارض  التي  المواد  بعض  وان هناك  المرأة،  الممارس ضد  العنف  وحقوقهم، وحول 
تماما مع الدين الإسلامي في الاتفاقيات العالمية التي أبرمتها الأمم المتحدة حول المرأة 
+ 5 جلسة خاصة  بكين  واتفاقية   CEDAW اتفاقية ومنها  الأسرة  وحقوقها وحول 

للأمم المتحدة واتفاقية إسطنبول. 



٢١

مشاركتهم في  الآراء في  الأهلية  المنظمات  وممثلي  والكتاب  الأكاديميين  وتبادل 
المواضيع  هذه  في  العالمي  المستوى  على  الرأي  فرض  إلى  السبيل  وأن  الورشة، 
يمر من القيام بأعمال نوعية مميزة بشكل دائم في هذه المجالات والتحول إلى 
في  الأخطاء  تصحيح  علينا  يتوجب  أنه  على  وأكدوا  الإنتاج،  على  قادر  مجتمع 

بلداننا أولا ومن ثم السعي إلى تصحيح الأخطاء في العالم. 

وذكر الأمين العام للاتحاد المحامي علي كورت في التقييم الذي قدمه في نهاية 
الراهن  الوضع  تقييم  تم  وأنه  جيد  مردود  ذات  كانت  الورشة  بأن  الورشة، 
وتحديد  والأفكار،  الآراء  تبادل  عبر  بالمرأة  المتعلقة  المتحدة  الأمم  لسياسات 
المشاكل والتدقيق في الأعمال التي تجرى بهدف الحل وتأمين الاستمرارية، وختم 

حديثة بتقديم الشكر للمشاركين. 



٢٢

مؤتمر الأسرة العالمي الثاني “الأسرة بوصفها شبكة التواصل والتأثير المتبادل بين الأفراد في العالم المتغير”
 تركيا، إسطنبول، 24 يناير 2015

 500 بحضور  إسطنبول  في   2015 يناير   25-24 بتاريخ  الثاني  العالمي  الأسرة  مؤتمر  نظم 
المتعلقة  ممثل عن المنظمات الأهلية من 30 دولة، ويهدف المؤتمر إلى تحديد المشاكل 
التوحيد،  التطبيق وتتغذى من حقيقة  إنتاج حلول ممكنة  والقدرة على  المتغير،  بالعالم 
وشارك في المؤتمر أيضا رجال العلم والبيروقراطيين والأكاديميين، وشكلت مفاهيم “الرحمة، 

الاحترام، اللباقة، المشاركة” المواضيع الرئيسية للمؤتمر. 

نظم المؤتمر بالتعاون مع وزارة الأسرة والسياسات الاجتماعية التركية، وبدأ الأمين العام 
السنن  من  هو  الزواج  أن  عن  فيها  تحدث  بكلمة  المؤتمر  كورت  علي  المحامي  للاتحاد 
النبوية وأن الرسول صلى الله عليه وسلم قد أوصى به، وقال بأن روح هذه التوصية إنما 

هي علاقة صداقة تستند إلى الرحمة والثقة الحقيقية. 

وأضاف انه  “تم القيام بالكثير من الأعمال المحلية والعالمية من بعد مؤتمر الأسرة العالمي 
والمختصين  الخبراء  بجمع  وقمنا  إندونيسيا،  في   2011 عام  منه  نسخة  أول  نظمنا  الذي 
بهذا الموضوع من مختلف أنحاء العالم الإسلامي، وإننا نرغب في جني ثمار هذه الاعمال 
عبر تسليط الضوء على سياساتنا الموجهة للأسرة والتي سنوضحها في مؤتمر الأسرة العالمي 
وورشة العمل التي سنجريها غدا، ونرغب في زيادة الوعي حول هذه المسائل، وأكد على 

انه يجب تقييم مفهوم الأسرة ضمن نطاق قيمنا الخاصة بنا. 

السيد رجب  التي أرسلها  الرسالة  التركية  السيدة عائشة نور إسلام وزيرة الأسرة  وقرأت 
طيب أردوغان بسبب عدم قدرته على الحضور، وأكدت السيدة الوزيرة على ان المجتمع 

والدولة بحاجة إلى أسرة قوية، وأن قوة الأسرة ستزيد من قوة الدولة. 

وزيرة  مساعدة  آينور صوفية  السيدة  من  كل  قبل  من  الاجتماع  في  كلمات  ألقيت  كما 
الأسرة والمرأة والأطفال في أذربيجان والسيد كمال حسن علي وزير الدولة المسؤول عن 
السيد  الأسرة  عن  المسؤول  العراقي  الدولة  ووزير  التركي،  الاجتماعية  والسياسات  الأسرة 
نوري توفيق، والسيدة نسرين جاليك مساعدة وزيرة الأسرة والسياسات الاجتماعية التركية. 



٢٣

كما عبر بعض المشاركين عن آرائهم ومنهم مدير الأسرة والشؤون الاجتماعية في 
العلماء  العام لاتحاد  الدكتورة فضيلة جيرنة، والأمين  التعاون الإسلامية  منظمة 
المسلمين العالمي البرفسور الدكتور علي القرضاوي، ورئيس اتحادات المنظمات 
الله بن منصور، وأكاديميين من مختلف  الأهلية المسلمة الأوروبية السيد عبد 

أنحاء العالم وممثلين عن المنظمات الأهلية والبيروقراطيين. 

ومن بعد انتهاء قسم البروتوكول في المؤتمر عقدت جلستان كانت الأولى بعنوان 
مواجهة   “ عنوان  تحت  والثانية  الأسرة”  على  والعولمة  الحداثة  مرحلة  “تأثير 

التحديات” وتم في هذه الجلسات مناقشة وتقييم 15 إعلام. 

تم  والأكاديمي،  العلمي  بالنمط  بيانات  تقديم  المؤتمر  من  الأول  اليوم  في  وتم 
العالم الإسلامي على  تناول موضوع “السياسات الموجهة للحاضر والمستقبل في 

محور الأسرة’’ في جلسة الوزراء. 

وتم  عناوين،  ثمانية   تحت  عمل  ورشات  تنظيم  تم  للمؤتمر  الثاني  اليوم  وفي 
البحث في المشاكل ومقترحات الحل من قبل الخبراء والمختصين. 

ولفت الأمين العام للاتحاد النظر إلى هناك مواضيع مهمة جدا تم نقاشها في المؤتمر 
فاتحة خير، وأكد على أهمية  النقاشات كانت ذات مردود عالي وستكون  وأن 
جمع الخبراء في مجال الأسرة حول بنية قوية للعمل على تطوير مشاريع مشتركة. 

وجاء في البيان الختامي للمؤتمر أنه تم اتخاذ قرار تأسيس معهد الأسرة الدولي 
وذلك بهدف جمع كافة المنظمات والخبراء في وسط واحد لوضع خريطة عمل 

الإتحاد في موضوع الأسرة على الساحة وجعل هذه الأعمال قابلة للاستمرار. 



نظمت ورشة عمل في اليوم الثاني لمؤتمر الأسرة الثاني بتاريخ 25 يناير 2015 بشكل 
متزامن وتم اجراء عدد ثمانية جلسات وكانت عناوين هذه الجلسات كالتالي: 

11 الأسرة والعدالة بين الرجل والمرأة،.

22 تقييم المفاهيم الأساسية المتعلقة الأسرة من ناحية الدين والثقافة،.

33 تقييم المواضيع المتعلقة الأسرة من ناحية القوانين الإسلامية والقانون الوضعي،.

44 دور التشريع القانوني في حماية الأسرة،.

55 نظرة إلى السياسات المتعلقة بالأسرة من ناحية الأمم المتحدة والمنظمات العالمية،.

66 تأثير الحروب على الأسرة،.

77 دور الإعلام والفن في دعم الأسرة،.

88 المشاكل التي تهدد استمرارية الأسرة. .

تمت مناقشة مواضيع وضع الأسرة في العالم الإسلامي والمشاكل وطرق الحل من قبل 
المجموعات المشاركة في ورشة العمل وتم تجميع التقييمات وعكسها على البيان الختامي. 

تم التأكيد في البيان الختامي المكون من 23 مادة على تطبيق السياسات الاجتماعية 
التي تمكننا من تطبيق نمط الأسرة المستندة إلى القرآن والسنة، والعمل المشترك بين 
المنظمات الأهلية والحكومات من أجل تطوير مشاريع من شأنها إحياء ثقافة صلة 
التي  القيم  ضوء  في  الطفل  تربية  وجه  في  تقف  التي  العوائق  كافة  وإزالة  الرحم 

تتبناها الأسرة.

اتفاقيات  توقيع  وتحسين وضعها عبر  الأسرة  تقوية  أجل  قدمت مقترحات من  كما 
بتطوير سياسات  الدول  الإسلامية، وقيام هذه  الدول  وعمل ملموس بين حكومات 
ترتكز على العدالة من اجل التخلص من الضرر الذي يتسبب به التفريق بين الجنسين. 
العالم  تعتبر سقفا في  التي  المنظمات  رعاية  تحت  عالمية  علمية  اجتماعات  وتنظيم 

الإسلامي، وتشكيل وثيقة المفاهيم المتعلقة الأسرة. 

ورشة عمل مؤتمر الأسرة الثاني، تركيا، إسطنبول، 25 يناير 2015 
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كما ذكر في البيان مشاكل أهلية الزواج في الحياة المعاصرة وتعدد الزوجات وغيرها من المشاكل وأنه 
يجب على علماء الفقه إيجاد الحلو لها وقيام الحكومات بوضع القوانين في ضوء هذه الأحكام، وتم 
تقديم توصية لتأسيس لجنة خاصة ضمن بينة  الإتحاد ومن ثم ضمن بنية منظمة التعاون الإسلامية 

للعمل على تجهيز اتفاقية الحقوق في الأسرة المسلمة.

الديناميكيات  مراعاة  مع  جديد  من  العالمية  الاتفاقيات  تنظيم  إعادة  أهمية  على  التأكيد  تم  كما 
في  الحروب  لإنهاء  الدولي  المجتمع  لدى  العالمية  الآليات  تحريك  على  والعمل  بنا  الخاصة  الأساسية 
العالم الإسلامي في أسرع وقت، والعمل أيضا على إعادة تأهيل المتضررين من الحروب من جرحى 

ومعاقين ومتأذين نفسيا وتأهيل المنشآت الاقتصادية والمالية من جديد. 



تأسيس معهد الأسرة الدولي، تركيا، إسطنبول، 24-25 يناير 2015

نظم مؤتمر الأسرة الثاني في إسطنبول بتاريخ 24-25 يناير 2015 من قبل اتحاد المنظمات 
التي  والتحديات  الحديثة  للمشاكل  الحلول  إيجاد  بهدف  الإسلامي  العالم  في  الأهلية 
واتخاذ  الإسلامي  العالم  في  بنا  الخاص  المفاهيم  وعالم  بقيمها  الأسرة  مؤسسة  تواجهها 

المواقف المناسبة. 

وكان تأسيس معهد الأسرة الدولي نتيجة ملموسة  من مؤتمر الأسرة الثاني قابلة للاستمرار 
بالعمل المشترك مع وزارة الأسرة والسياسات الاجتماعية التركية. 

واستراتيجيات  أفكار  انتاج  الدولي:  الأسرة  معهد  أهداف  ومن 
وسياسات مستندة إلى التجربة والعلم والخبرات الأكاديمية 

بشكل موجه إلى أفراد الأسرة بوصفها مؤسسة، وتأمين 
الأهلية  المنظمات  بين  والتنسيق  المشترك  العمل 

والأشخاص والمؤسسات التي تعمل في مجال الأسرة. 

وضع المراجع الأساسية والمعنى والأهمية المتعلقة 
بالأسرة على الصعيد المحلي والعالمي بما يتوافق 

مع قيمنا الخاصة بنا. 

تشكيل وثيقة المفاهيم الإسلامية المتعلقة بالأسرة 
مع لفت الانتباه إلى التطبيقات الخاطئة الموجودة. 

التدقيق في الاتفاقيات التي تستند فقط إلى القيم والأحكام الغربية في تشكيلها 
مثل اتفاقية CEDAW واتفاقية إسطنبول. 

العمل بشكل فعال من قبل المنظمات الأهلية والشخصيات الدينية البارزة وصناع 
السياسات لإيجاد سبل الحل في مواجهة المفاهيم التي تعتبر متناقضة تماما مع 

مفاهيمنا مثل “المساواة الجنسية المجتمعية”.

بكافة  بالأسرة  الضرر  الحاق  إلى  تهدف  التي  الأعمال  العمل على عرقلة 
الأشكال والعمل على تشجيع المشاريع البناءة. 

العمل على المساهمة في تأسيس وسط الاستقرار والسلم 
والعدالة في المجتمعات كافة انطلاقا من الأسرة بالإستناد 

إلى المفاهيم المرتكزة في الفطرة. 

كورت  علي  المحامي  للإتحاد  العام  الأمين  وأكد 
بأن الإتحاد يعمل بشكل مشترك مع العديد من 
المنظمات والمؤسسات المهمة وعلى رأسها وزارة 
ومنظمة  التركية  الاجتماعية  والسياسات  الأسرة 
و  المسلمين،  العلماء  واتحاد  الإسلامية  التعاون 
يهدف إلى جمع العدد الأكبر من الخبراء والمختصين 
البشرية والمعلومات كافة في  والأكاديميين والموارد 

بنية المعهد لكي يصل إلى الغايات المرجوة منه. 
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الاجتماع التشاوري الثاني لمعهد الأسرة الدولي، تركيا، إسطنبول، 1 اغسطس 2015

بورنو  زيتون  مركز  في   2015 اغسطس   1 بتاريخ  التشاوري  الاجتماع  تنظيم  تم 
الثقافي وذلك بهدف العمل على إنضاج التأسيس والمشاريع المتعلقة بمعهد الأسرة 
الدولي الذي تم تأسيسه تحت سقف اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي. 

الأسرة  دعم  مركز  بضيافة  الدولي  الأسرة  لمعهد  الثاني  التشاوري  الاجتماع  أجري 
والمرأة والمعاقين، وتم التطرق في الاجتماع إلى أن الأسرة والمجتمع في العالم الإسلامي 
يتعرضان إلى هجمة شرسة عبر الاعلام وشبكات التواصل الاجتماعي وأنماط الحياة 

الحديثة والأسباب الأخرى التي تنشأ عن الحداثة. 

وتم التأكيد على أهمية توحد المبادرات الأهلية في العالم الإسلامي من اجل القدرة 
على مواجهة هذه الهجمات التي تتعرض لها أهم مراكز القيم المحصنة لدينا ألا 

وهي الأسرة، حيث تتم محاصرتها ومهاجمتها بشكل غير مسبوق. 

وفي هذا السياق تم تقييم مدى ضرورة الانتقال إلى تنظيم بنية جديدة من على 
مؤتمر الأسرة العالمي الذي ينظم من قبل أكبر مؤسسة جامعة في العالم الإسلامي 

ألا وهي إتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي. 

وذكرت الدكتورة رابعة يلماز في نهاية الاجتماع بأن معهد الأسرة الدولي الذي تم 
تأسيسه وفقا للقرارات الناتجة عن مؤتمر الأسرة العالمي الثاني، يهدف إلى تأسيس 
العمل المشترك والتنسيق بين كافة الأعمال الأكاديمية والأهلية التي تجرى في مجال 

الأسرة على مستوى العالم. 

وأضافت بأن معهد الأسرة الدولي يهدف إلى تعريف نمط الأسرة المثالية الخاصة 
المتعلقة بحماية  التدابير  أفضل  اتخاذ  إلى  يهدف  المعهد  وأن  الأمثلة،  بأفضل  بنا 

قيم الأسرة الخاصة بنا.
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الاجتماع الأول للمجلس الاستشاري لمعهد الأسرة الدولي، تركيا، إسطنبول، 17-18 نوفمبر 2015

تم تأسيس معهد الأسرة الدولي ضمن بنية اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي 
بنا  الخاص  المفاهيم  وعالم  أسرتنا  تواجه  التي  وللمشاكل  الحل  إيجاد  بهدف  وذلك 
واتخاذ المواقف المناسبة في مواجهة التحديات، اجتمع نحو60 شخص من الأكاديميين 
والمختصين والوزراء والبرلمانيين والناشطين والقضاة في محاكم الأسرة والمتطوعين من 
المنظمات الأهلية من ثلاثين بلد في العالم وذلك بهدف التخطيط لأعمال معهد الأسرة 

الدولي والتشاور حولها. 

 17 بتاريخ  العالمي  الأسرة  لمعهد  الأعلى  الاستشاري  للمجلس  الأول  الاجتماع  عقد 
الأفكار  بتبادل  الأعلى  الاستشاري  المجلس  أعضاء  وقام  إسطنبول  في  اكتوبر2015 

والآراء حول الموضوع. 

الإسلام  توصيات  الشورى من  أن  الاجتماع على  بداية  للاتحاد في  العام  الأمين  وأكد 
خير  هو  الأعمال  في  الاستمرار  وأن  بينهم(  شورى  )وأمرهم  الكريمة  بالآية  واستدل 

للمسلمين واستدل بالحديث النبوي الشريف )خير العمل أدومه(. 

الرئيس المشترك للجنة المرأة و الأسرة والشباب في  الجلسة ذاتها كل من  وتكلم في 
العام  والرئيس  أوغلو  المساعد سفينش ساني  والأستاذ  يلماز  رابعة  الدكتورة  الإتحاد 
للمركز العام لحزب العدالة الماليزي البرفسور الدكتور وان أزيزا، والرئيس العام لمركز 
أبحاث الأسرة حول القوانين والقيم البرفسور الدكتور خديجة مفيد والأمين العامل 

لاتحاد العلماء المسلمين البرفسور الدكتور علي القرضاوي. 

و قد تم تنظيم الاجتماع على شكل ثلاث جلسات، وتم تحديد الأهداف المرجوة من 
التي تسهم في تخطي  التطبيقات الصحيحة والجيدة  انتشار  هذه الأعمال في تأمين 
الاستراتيجيات  وتحديد   ، الأسرة  مؤسسة  في  تواجهه  التي  للمشاكل  الإسلامي  العالم 
وتطوير  السليمة،  الأسرة  بنية  إلى  المختلفة  المجتمعات  وصول  أجل  من  المشتركة 
الحلول القابلة للاستمرار في مواجهة المشاكل ذات المنبع الأسري ، وذلك عبر جمع 
المؤسسات الأكاديمية وصناع القرار والمنظمات الأهلية في منصة واحدة وتأسيس معهد 
الأسرة العالمي لهذا الهدف، وتأمين وصول المعهد إلى الإمكانيات والقدرات الكافية 

من حيث مجالات العمل التي سيعمل فيها. 

القرار  وصناع  البرلمانيين  من  كلاً  المعهد  يتكون  أن  يجب  أنه  على  التركيز  تم  كما 
والمسؤولين عن السياسات العامة والمسؤولين والوزراء والهيئات الاستشارية والهيئات 

العلمية وهيئات الأبحاث. 

فيه  قال  تقييما  الاجتماع  نهاية  في  كورت  علي  المحامي  للاتحاد  العام  الأمين  وقدم 
الخبراء  من  مكونة  عليا  استشارية  هيئة  تأسيس  جدا  والفعال  المهم  من  “سيكون 
والشخصيات القيمة والفعالة، لتكون لها مساهمة مؤثرة في انشاء المؤسسة الجديدة 
على أسس قوية وامتلاكها لموقع قوي أمام المجتمع، ونتيجة لتبادل الأفكار والآراء في 
الاجتماع فإن الأهداف أصبحت ملموسة، وأصبحت الآراء الأساسية المتعلقة بالنطاق 
المفاهيمي والمساعي الموجهة لتشكيل المخزون من المعلومات والخبرات أكثر وضوحا 

وهكذا تم قطع مسافة مهمة جدا في انشاء المعهد”.

تم تأسيس معهد الأسرة الدولي ضمن بنية اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي 
بنا  الخاص  المفاهيم  وعالم  أسرتنا  تواجه  التي  وللمشاكل  الحل  إيجاد  بهدف  وذلك 
واتخاذ المواقف المناسبة في مواجهة التحديات، اجتمع نحو 60 شخص من الأكاديميين 
والمختصين والوزراء والبرلمانيين والناشطين والقضاة في محاكم الأسرة والمتطوعين من 
المنظمات الأهلية من ثلاثين بلد في العالم وذلك بهدف التخطيط لأعمال معهد الأسرة 

الدولي والتشاور حولها. 

 17 بتاريخ  الدولي  الأسرة  لمعهد  الأعلى  الاستشاري  للمجلس  الأول  الاجتماع  عقد 
الأفكار  بتبادل  الأعلى  الاستشاري  المجلس  أعضاء  وقام  إسطنبول  في  اكتوبر2015 

والآراء حول الموضوع. 

الإسلام  توصيات  الشورى من  أن  الاجتماع على  بداية  للاتحاد في  العام  الأمين  وأكد 
خير  هو  الأعمال  في  الاستمرار  وأن  بينهم(  شورى  )وأمرهم  الكريمة  بالآية  واستدل 

للمسلمين واستدل بالحديث النبوي الشريف )خير العمل أدومه(. 

الرئيس المشترك للجنة المرأة و الأسرة والشباب في  الجلسة ذاتها كل من  وتكلم في 
العام  والرئيس  أوغلو  المساعد سفينش ساني  والأستاذ  يلماز  رابعة  الدكتورة  الإتحاد 
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للمركز العام لحزب العدالة الماليزي البرفسور الدكتور وان أزيزا، والرئيس العام لمركز 
أبحاث الأسرة حول القوانين والقيم البرفسور الدكتور خديجة مفيد والأمين العامل 

لاتحاد العلماء المسلمين البرفسور الدكتور علي القرضاوي. 

و قد تم تنظيم الاجتماع على شكل ثلاث جلسات، وتم تحديد الأهداف المرجوة من 
التي تسهم في تخطي  التطبيقات الصحيحة والجيدة  انتشار  هذه الأعمال في تأمين 
الاستراتيجيات  وتحديد  الأسرة،  مؤسسة  في  تواجهه  التي  للمشاكل  الإسلامي  العالم 
وتطوير  السليمة،  الأسرة  بنية  إلى  المختلفة  المجتمعات  وصول  أجل  من  المشتركة 
الأسري، وذلك عبر جمع  المنبع  ذات  المشاكل  مواجهة  للاستمرار في  القابلة  الحلول 
المؤسسات الأكاديمية وصناع القرار والمنظمات الأهلية في منصة واحدة وتأسيس معهد 
الأسرة العالمي لهذا الهدف، وتأمين وصول المعهد إلى الإمكانيات والقدرات الكافية 

من حيث مجالات العمل التي سيعمل فيها. 

القرار  وصناع  البرلمانيين  من  كلاً  المعهد  يتكون  أن  يجب  أنه  على  التركيز  تم  كما 
والمسؤولين عن السياسات العامة والمسؤولين والوزراء والهيئات الاستشارية والهيئات 

العلمية وهيئات الأبحاث. 

فيه  قال  تقييما  الاجتماع  نهاية  في  كورت  علي  المحامي  للاتحاد  العام  الأمين  وقدم 
الخبراء  من  مكونة  عليا  استشارية  هيئة  تأسيس  جدا  والفعال  المهم  من  “سيكون 
والشخصيات القيمة والفعالة، لتكون لها مساهمة مؤثرة في انشاء المؤسسة الجديدة 
على أسس قوية وامتلاكها لموقع قوي أمام المجتمع، ونتيجة لتبادل الأفكار والآراء في 
الاجتماع فإن الأهداف أصبحت ملموسة، وأصبحت الآراء الأساسية المتعلقة بالنطاق 
المفاهيمي والمساعي الموجهة لتشكيل المخزون من المعلومات والخبرات أكثر وضوحا 

وهكذا تم قطع مسافة مهمة جدا في انشاء المعهد”. 
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مؤتمر اتفاقية الأسرة، تركيا، إسطنبول، 3-6 ابريل 2016

نظم مؤتمر اتفاقية الأسرة في إسطنبول بتاريخ 3 إلى 6 ابريل عام 2016 وذلك بالتعاون 
منظمة جامعة  أكبر  يعتبر  الذي  الإسلامي  العالم  في  الأهلية  المنظمات  اتحاد  بين  ما 

للمنظمات في العالم الإسلامي وبين اتحاد العلماء المسلمين في العالم. 

العربية  المملكة  أكثر من ثلاثين دولة منها  أكاديميين وخبراء من  المؤتمر  و شارك في 
السعودية وقطر والكويت ومصر والأردن والعراق وتشاد وتونس وموريتانيا وماليزيا 

وبنغلاديش ولبنان وسيريلانكا وأفغانستان. 

وفي الكلمات الافتتاحية للمؤتمر قال الأمين العام لاتحاد العلماء المسلمين البروفيسور 
واحدا  قسما  يهم  موضوعا  ليس  الأسرة  اتفاقية  مؤتمر  إن  القرضاوي:  علي  الدكتور 
فقط من الناس، بل انه يهم العالم الإسلامي بأكمله، وأن اصلاح الأسرة سيؤدي إلى 
تقوية المجتمع وأن التوازن الذي يجب الحرص عليه بين الزوجين في الأسرة سيكون 

بديلا مناسبا للمساواة التي تتم المناداة بها. 

أما الأمين العام للاتحاد المحامي علي كورت لفت الانتباه إلى المفاهيم والمبادئ التي 
اعترضوا  وأنهم  تفجيرها،  على  وتعمل  الإسلامية  الأسرة  بينة  في  خبيثا  تدخلا  تعتبر 
على هذه المبادئ والخطط بوصفهم المنظمات الأهلية. وذكر بأنهم سيعملون على 
مفهوم  إلى  الإسلامي  العالم  نظرة  توضح  للمؤتمر  الختامي  البيان  في  اتفاقية  اصدار 
الأسرة ويوضح قيمه الأساسية، وانهم سوف يعملون على ايصال اتفاقية الأسرة التي 
الإسلامي  العالم  في  السياسات  صانعي  إلى  بنا  الخاصة  القيم  محور  في  تجهيزها  تم 

وإلى المنصات العالمية. 

و استمر المؤتمر أربعة أيام وأجريت جلسات تم فيها مناقشة وتقييم المواضيع التي 
وأعضاء  المسلمين  العلماء  اتحاد  من  الخبراء  وذلك بمشاركة  الأسرة،  اتفاقية  شملتها 
الهيئة الاستشارية العليا في معهد الأسرة الدولي التابع للاتحاد، والمدعوين من الخبراء 

في موضوع الأسرة من تركيا. 
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العالمية كلا على حدى وتم تشكيل نص  اتفاقية الأسرة  تمت مراجعة مواد مسودة 
وفق الآراء المقدمة.

انتهى المؤتمر بإعلان النسخة الجاهزة لاتفاقية الأسرة العالمية في اليوم الرابع. 

بين  بالتعاون  تجهيزها  تم  التي  الأسرة  اتفاقية  إن  اعتبار  أهمية  على  التأكيد  وتم 
الدولي  الأسرة  معهد  العليا في  الاستشارية  والهيئة  العالم  في  المسلمين  العلماء  اتحاد 
التابع لاتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي، بديلا عن اتفاقية CEDAW التي 
ألحقت ضررا كبيرا على بينة الأسرة المسلمة في العالم الإسلامي والتي احتوت اتفاقية 
العائلة الجديدة على مواد تتوافق مع مبادئ وقيم العالم الإسلامي مما يجعلها ذات 

أهمية كبيرة جدا. 

كما لفت الانتباه إلى أنه سيتم تقديم هذه الاتفاقية إلى منظمة التعاون الإسلامية 
عبر رئاسة الجمهورية التركية، ومن ثم تقديم هذه الاتفاقية إلى الأمم المتحدة عبر 

منظمة التعاون الإسلامية. 
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زيارة وزيرة الأسرة والسياسات الإجتماعية الدكتورة سما رمضان أغلو، تركيا، أنقرة، 18 أبريل 2016

التركية  الاجتماعية  والسياسات  الأسرة  وزيرة  بزيارة  قمنا 
الدكتورة سما رمضان أوغلو في 23 ديسمبر 2015، وشارك 
ونائبة  كورت  علي  المحامي  للاتحاد  العام  الامين  اللقاء  في 
الدكتورة  الإتحاد  في  والشباب  الأسرة  و  المرأة  لجنة  رئيس 
رابعة يلماز والدكتورة سفينش ساني اوغلو عضوة المجلس 
الاجتماعية  الشؤون  لجنة  رئيس  ونائب  الاعلى  الاستشاري 
الأسرة  معهد  ومنسقة  التان  ابراهيم  الدكتور  والانسانية 

السيدة خديجة بسار.
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ورشة عمل التعليم يبدأ في الأسرة، تركيا، إسطنبول، 10 اكتوبر 2016

نظمت ورشة عمل التعليم يبدأ في الأسرة في إسطنبول بتاريخ 10 اكتوبر 2016 وأدار 
الورشة الأمين العام للاتحاد المحامي علي كورت وذلك بحضور 25 أكاديمي وكاتب 

ومختص نفسي ومدرب وممثلين عن المنظمات الأهلية. 

وأريت الورشة تحت عناوين رئيسية هي “الأم والأب والطفل في الأسرة” و “إعادة 
تعريف الأسرة وأهمية التعليم” و “بدء التعليم في الأسرة واستمراره” و تمت دراسة 
والتعليم في مرحلة  الحمل  والتعليم قبل مرحلة  الزواج  قبل  التعليم  مواضيع منها 

الحمل وكيفية التعليم مع الطفل. 

وتمت معالجة مواضيع الدور الوقائي الأسرة والمتانة النفسية في تعليم الأسرة ، وتعليم 
الفكر النقدي فيها الأسرة ، وديناميكية المسعي في تعليم القيم وتعليم القدرة على 
قراءة الإعلام الأسرة وذلك تحت عنوان رئيسي وهو “النقاط المهمة في موضوع التعليم”. 

على  والتشجيع  إلزاميا  الزواج  قبل  التعليم  جعل  مثل  الحل  مقترحات  تطوير  وتم 
، والانتقال من الأسرة المرتكزة  الزواج وتمثيل الأم للحب والأب للسيطرة في الأسرة 
العلاقات  على  الشباب  وتشجيع  والأب،  الأم  على  المرتكزة  الأسرة  إلى  الطفل  على 
بين الأسرة والأقرباء، وتحويل العمارة المنزلية بحيث تكون ملائمة الأسرة الواسعة. 

ان التعليم ليس حكراً فقط على الام والاب ولكن يجب ان يشمل الطفل حتى وهو 
في رحم امه اضافة الى الجد والعمة والجدة وغيرهم. وتم التأكيد على أن شخصية 
الحياة، وأنه لا يجب ترك الأطفال  الطفل فقط تستمر مدى  بأكملها وليس  الأسرة 

من الأمهات العاملات إلى يد المربيات لكي يتولين تربية الأولاد. 

الذي  بالشكل  المرأة  المسلمة ليست بحاجة إلى حماية  المجتمعات  أن  إلى  بالإضافة 
الكريم  القرآن  علينا  فرضها  التي  التعاليم  ونشر  تعليم  يكفي  وأنه  الغرب،  يريده 

والسنة النبوية الشريفة عبر الحقوق التي منحها للمرأة. 

وفي التقييم الذي قام به رئيسة لجنة المرأة و الأسرة في الإتحادالدكتورة رابعة يلماز، 
ذكرت بأن هناك الكثير من المشاكل في العالم الإسلامي، وأن المخرج الوحيد من هذه 

المشاكل إنما هو تأمين الوحدة والعمل المشترك في العالم الإسلامي. 
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زيارة الهيئة السودانية، تركيا، إسطنبول، 2 يناير 2017

الدولة  في  الوزارات  في  العاملات  من  مكونة  السودان  من  نسائية  هيئة  زارت 
والعاملات في مهام ضمن المشاريع الاجتماعية التي تقوم بها الوزارات مركز الإتحاد 
في إسطنبول، وحصلت على معلومات حول الأعمال التي يقوم بها الاتحاد، وذكرت 
إجراء  أجل  من  تركيا  في  متواجدة  الهيئة  بأن  بخيت  مها  السيدة  الهيئة  رئيسة 
بعض اللقاءات، وأن الهيئة أرادت زيارة الإتحاد من أجل الحصول على معلومات 
والقيام  أيضا،  السودان  أعضاء من  للاتحاد  أن  بها لاسيما  تقوم  التي  الأعمال  عن 

بالاستشارات حول إمكانية القيام بأعمال مشتركة في مشاريع مشتركة. 

بأن  وذكر  الإتحاد  عن  معلومات  كورت  المحامي علي  للاتحاد  العام  الأمين  وقدم 
منظمة الدعوة الإسلامية السودانية قد ساهمت بشكل كبير في أعمال الاتحاد، وأن 
البرفسور الدكتور عبد الرحيم علي يشغل حتى الآن مهمة مساعد الأمين العام في 
المنظمة،  مع  بالتعاون  الإتحاد  بها  قام  التي  والمشاريع  الأعمال  ذكر  كما  افريقيا. 
ولفت الانتباه إلى أن المنظمة تم تأسيسها بقرار من مجلس الوزراء وهو مشروع 
وحدة كبيرة، وتطرق إلى أن الإتحاد يستطيع الآن القيام بمشاريعه وأعماله بالمشاركة 
العالم في آسيا والهادئ والشرق الأوسط  مع المنظمات الاهلية من مختلف أنحاء 

وافريقيا ودول الخليج وأوروبا وأمريكيا الشمالية.

برنامج تدريبي للعقود الدولية، تركيا، إسطنبول، 15 اكتوبر – 3 ديسمبر 2016

الأوروبي  والمجلس  المتحدة  الأمم  قبل  من  تجهيزها  تم  التي  الاتفاقيات  إن 
المتحدة  للأمم  5 جلسة خاصة   + بكين  اتفاقية  بكين,   CEDAW اتفاقية مثل 
واتفاقية إسطنبول وغيرها من الاتفاقيات، تهدد بنية الأسرة في العالم الإسلامي 
الاتفاقيات  حول  تعليمي  برنامج  تنظيم  وتم  الأخرى،  الدول  من  العديد  وفي 

الدولية هذه في إسطنبول. 

لدى  الوعي  زيادة  أجل  من  للمشاركين  الندوات  تنظيم  البرنامج  هذا  في  وتم 
المنظمات الأهلية والمؤسسات الرسمية حول هذه الاتفاقيات. 

استمر هذا البرنامج التعليمي لمدة ثمانية أسابيع على شكل يوم تعليمي واحد في 
الأسبوع، وقد تم تقديم هذا البرنامج التعليمي من قبل السيدة كاميليا حلمي 
العضو في الهيئة الاستشارية العليا في معهد الأسرة الدولي ورئيسة منظمة النساء 

المسلمات في العالم الإسلامي. 

تم تقديم شهادة لكل مشارك في نهاية البرنامج التعليمي.
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زيارة السودان، السودان، الخرطوم، 12 فبراير 2017 

زارت الرئيسة المشتركة لمعهد الأسرة الدولي الدكتورة رابعة يلماز إتحاد 
النساء المسلمات العالمي للمشاركة في إجتماع الجمعية العمومية السابع 

لها، وذلك بتاريخ 12 فبراير 2017  في السودان. 

و شارك في الإجتماع مساعد رئيس دولة السودان السيد حسابو محمد 
عبد الرحمن، وقامت الدكتورة رابعة يلماز بالتعريف بالإتحاد ومعهد 

الأسرة العالمي والأعمال التي تقوم بها. 

القادمين  للتعرف على المشاركين  كان الاجتماع ذو مردود عالي وفرصة 
العضوة  المنظمات  ممثلي  مع  واللقاء  لوجه،  وجها  مختلفة  بلدان  من 

في السودان. 

وذكرت بخيت بأنهن على علم بوجود منظمة كبيرة مثل اتحاد المنظمات الأهلية 
في العالم الإسلامي، وأنهن تأثرن به كثيرا. وأن الهيئة ستكون على تواصل مع أعضاء 
الإتحاد في السودان وستعمل على الاستفادة من خبرات الأعضاء في السودان في 

المشاريع التي سيتم اجراؤها. 

و انتهى اللقاء بتبادل اللوحات التذكارية. 
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زيارة ممثلات المنظمات الأهلية النسائية للسيدة أمينة أردوغان، تركيا، أنقرة، 22 مارس 2017

شاركت الرئيسة المشتركة لمعهد الأسرة الدولي الدكتورة رابعة يلماز، 
في الدعوة التي أقامتها السيدة أمينة أردوغان بتاريخ 22 مارس 2017  
دعوة  التركية حيث تمت  الجمهورية  لرئاسة  التابع  الضيافة  بيت  في 

ممثلات المنظمات الأهلية في تركيا. 

الأهلية في  للمنظمات  رسالته  إلى  أردوغان  أمينة  السيدة  تطرقت  و 
كلمتها على تأكيد أن المجتمع الأهلي في تركيا يتطور بشكل متوافق 

مع تطور الجمهورية التركية. 

وذكرت بأن الجهد الذي بذلته تركيا في تخطي العراقيل التي وضعتها 
القوى الخارجية أمام تركيا، أصبح يبذل في سبيل انشاء مستقبل أكثر 
للمشاركات من ممثلات  الشكر  بتقديم  كلمتها  وأنهت  متانة وقوة، 

المنظمات الأهلية. 
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زيارة لوزيرة الأسرة والسياسات الاجتماعية التركية، تركيا، إسطنبول، 24 ابريل 2017

والسياسات  الأسرة  وزيرة  كايا  سايان  بتول  فاطمة  الدكتورة  مع  جدا  مثمر  لقاء  عقد  تم 
الاجتماعية التركية، وكان اللقاء في مكتب عمل السيدة الوزيرة في قصر دولما باهجة بتاريخ 

24 ابريل 2017.

العام  الأمين  ومساعد  كورت  علي  المحامي  للاتحاد  العام  الأمين  الاجتماع  هذا  في  شارك  و 
السيد أيوب أقبال، والرئيسة المشتركة لمعهد الأسرة الدولي الدكتورة رابعة يلماز، والمنسق 

العام عبد الحميد أرتن. 

الأسرة  و  المرأة  مجال  الإتحاد في  بها  يقوم  التي  الأعمال  عن  اللقاء  هذا  التعريف في  وتم 
والشباب، وتم تبادل الآراء حول معهد الأسرة الدولي الذي تم تأسيسه ضمن بنية الاتحاد. 

الماضية بموجب  السنوات  المعهد في  بها  قام  التي  الاعمال  معلومات عن  للوزيرة  وقدمت 
الى  اضافة  التركية.،  الاجتماعية  والسياسات  الأسرة  وزارة  و  الإتحاد  بين  الموقع  البروتوكول 
تقديم معلومات عامة عن معهد الأسرة الدولي الذي تم تأسيسه ليكون منصة ليتم عبرها 
الأسرة،  تواجه  التي  والتحديات  المشاكل  لمواجهة  المناسبة  المواقف  واتخاذ  الحلول  تطوير 
الأسرة من  المختصين بمجال  العليا  الاستشارية  الهيئة  أعضاء  معلومات عن  تقديم  تم  كما 

أكثر من خمسين بلدا. 

معهد  في  العليا  الاستشارية  الهيئة  قبل  من  تجهيزها  تم  التي  الأسرة  اتفاقية  تقديم  وتم 
الأسرة الدولي. 

٣٧



الاجتماع الثاني للهيئة الاستشارية العليا في معهد الأسرة الدولي، تركيا، إسطنبول، 13 مايو 2017

تم تنظيم الاجتماع الثاني للهيئة الاستشارية العليا لمعهد الأسرة الدولي في إسطنبول 
و  الإسلامي  العالم  في  الأهلية  المنظمات  إتحاد  قبل  من   2017 مايو   13 بتاريخ 
وزارة الأسرة والسياسات الاجتماعية التركية، وذلك بهدف تحديد خارطة طريق 
لمعهد الأسرة الدولي، وشارك في الاجتماع برلمانيين و وزراء وأكاديميين و رؤساء عن 
المنظمات الأهلية والخبراء العاملين في مجال العائلة من أكثر من عشرين بلد. 

وأكاديميين  وخبراء  بيروقراطيين  من  خمسين شخص  أيضا  الاجتماع  في  شارك  و 
وممثلين عن المنظمات الأهلية من أكثر من عشرين دولة. 

وفي الكلمات الافتتاحية لكل من الأمين العام للإتحاد المحامي علي كورت والبروفيسور 
الدكتور عبد الرحيم علي محمد مساعد الأمين العام، تم لفت الانتباه إلى أن صوت 
الماضية، وأن هذا  السنوات  العالمي في  المسلمين كان ضعيفا جدا على المستوى 
الصوت سيكون أعلى بعد الآن بعد الدعم المقدم من رئاسة الجمهورية التركية 

و أكدوا على أن العالم الإسلامي بحاجة ماسة إلى اتفاقية الأسرة. 

الرئيس  ومساعد  العدالة  حزب  من  ملاطيا  مدينة  عن  البرلمان  عضو  وتحدثت 
أهمية  جاليك، عن  أوزنور  السيدة  الإجتماعية  السياسات  ورئيس  للحزب  العام 
المنظمات الأهلية التي تمثل جسر وصل بين الدول وأنها ستكون وسيلة للتواصل 

بين الدول للعمل المشترك فيما بينها. 

بتاريخ  1 حتى 3  التعاون الإسلامي  تقديم أهداف اجتماع وزراء منظمة  وتم 
نوفمبر، واعلان جدة بتاريخ 8-9 فبراير 2017 وأهداف الأمم المتحدة في عامي 

2015 و 2030 وتم نقاشها. 

٣٨



وقد تم الحديث عن السبل التي يجب اتباعها من أجل إيصال اتفاقية 
الأسرة التي تم تجهيزها من قبل معهد الأسرة الدولي إلى الأمم المتحدة 
ومنظمة التعاون الإسلامي وغيرها من المؤسسات والأكاديميين المهتمين 
تبعا  الدولي  الأسرة  لمعهد  عمل  تقويم  تشكيل  وتم  الموضوع،   بهذا 
للأولوية لتكون الأعمال المستعجلة في عام 2017 والمتوسطة الاستعجال 
المدى  التي ستنفذ على  والأمور  و 2020  عامي 2017  بين  والأولوية 

البعيد بين عامي 2017 إلى عام 2030. 

مجال  بحسب  الدولي  الأسرة  لمعهد  عمل  طاولات  عدة  تحديد  وتم 
تطوير  طاولة  هي،  الطاولات  وهذه  الموجودة،  القدرات  و  الأعمال 
الاستراتيجيات والآداب، وطاولة الاتفاقيات الدولية والسياسات العامة، 
والإعلام  الصحافة  وطاولة  والموجودات،  الميدانية  الأبحاث  وطاولة 
والمنشورات والتعريف، وطاولة العلاقات الدولية. ورئيس طاولة فقه 

الأسرة، ومساعد للرئيس والأعضاء. 

وفي هذا السياق تم إطلاق خطوة مهمة من اجل استمرار عمل الهيئة 
الاستشارية العليا لمعهد الأسرة الدولي. 

وعبر كل من الأمين العام للاتحاد المحامي علي كورت ورئيسة لجنة 
المرأة و الأسرة والشباب في الإتحاد الدكتورة رابعة يلماز عن المردود 

العالي الناتج عن الاجتماع وقدموا الشكر للمشاركين فيه. 

٣٩



وفي نهاية الاجتماع تم التأكيد على أن معهد الأسرة يتطور باستمرار، وأنه يعمل على 
تأمين التوصل بين المنظمات الأهلية في العالم الإسلام، ويعمل أيضا على تأمين التطور 
بدأت  الذي  العصر  الأسرة في هذا  تهدد مؤسسة  التي  العناصر  ومقاومة  والوحدة، 
الأسرة فيه بالتفكك، والبدء في إيجاد تدابير من شأنها تأمين رفاه المجتمع بالبدء من 
تعاني  التي  المشاكل  كافة  واثقة على طريق حل  بخطى  يخطو  المعهد  وأن  الأفراد، 

منها الأسرة وخاصة النساء والشباب منهم. 

٤٠



ورشة عمل اتفاقية الأسرة، تركيا، إسطنبول، 8 يوليو 2017

نظم اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي عبر معهد الأسرة الدولي ورشة 
عمل اتفاقية الأسرة العالمية في إسطنبول بتاريخ 08 يوليو 2017. 

جهزت اتفاقية الأسرة العالمية بالتعاون ما بين اتحاد العلماء المسلمين ومعهد 
التعديلات  يتم وضع  الاتفاقية ومناقشتها لكي  العالمي وتمت مراجعة  الأسرة 
الأخيرة عليها قبل العمل عليها و  تقديمها إلى المؤسسات العالمية وعلى رأسها 

منظمة التعاون الإسلامية وتأمين قبولها واعتمادها. 

كما تم اجراء تقييم حول تأسيس آليات مالية وتطبيقية و ضبط اتفاقية الأسرة 
العالمية ضمن نص الاتفاقية. 

زيارة باكستان، باكستان، لاهور، 11 مارس 2018

قامت كل من الدكتورة رابعة يلماز الرئيس المشترك لمعهد الأسرة الدولي والسيدة 
المرأة والشباب  السكرتارية في لجنة  إبراهيم أوغلو والمسؤولة عن  أروى مولا 
أعمدة  “النساء  بعنوان  المؤتمر  في  للمشاركة  باكستان  إلى  بزيارة  الإتحاد  في 
باكستان  في  العالمي  المسلمات  النساء  اتحاد  قبل  من  نظم  والذي  الحضارة” 

بتاريخ 11 مارس 2018.

الأهلية  المنظمات  عن  وممثلين  وبيروقراطيين  أكاديميين  الاجتماع  في  شارك  و 
من مختلف أنحاء العالم، وقدمته الدكتورة رابعة يلماز عرضا بعنوان “مؤسسة 

تقوية المرأة والخدمات الصحية”. 

وعرفت من خلال  العرض عن الإتحاد و معهد الأسرة الدولي ومن ثم قدمت 
شرحا عن الأعمال التي تقوم بها.

و كان الاجتماع ذو مردود عالي وفرصة للقاءات المباشرة مع أكاديميين وممثلي 
المنظمات الأهلية من مختلف انحاء العالم واللقاء مع ممثلي المنظمات العضوة 

من باكستان. 

٤١



عائلة قوية لبناء مجتمع قوي، تركيا، اسطنبول، 18 نوفمبر 2018

ضمن فعاليات المعرض المنظمات الأهلية الدولي الثالث قام معهد الأسرة في اتحاد 
السودانية  للمرأة  العام  الاتحاد  مع  بالاشتراك  الاسلامي  العالم  في  الاهلية  المنظمات 

بتنظيم برنامج  تحت عنوان »عائلة قوية لبناء مجتمع قوي«.

السيدة سامية راحل  السودانية  للمراة  العام  الاتحاد  البرنامج كلا من رئيسة  أدار   
الاسلامي   العالم  الأهلية في  المنظمات  اتحاد  الأسرة في  رئيس مشارك معهد  و  غازي 

الدكتورة رابعة يلماز  بمشاركة ممثلين من 4 دولة.

للمراة  العام  الاتحاد  مؤتمر  كتاب  بتقديم  المرأة  اتحاد  قام  للبرنامج  كإفتتاحية  و 
العام  الامين  كورت  علي  للمحامي   2018 عام  باكستان  في  اقيم  الذي  السودانية 
لاتحاد المنظمات الأهلية في العالم الاسلامي، وقد  قال في كلمته »أهنئ هذا الجمع 
الذي اجتمع لمناقشة مسائل تخص الأسرة المسلمة وتعزيز دورها واهميتها والتعاون 

لمكافحة المشاكل التي تواجهها حيث انها تشكل جوهر المجتمع«.

وقد تحدث في البرنامج كلا من السيدة كاميليا حلمي، رئيسة اللجنة الاسلامية العالمية 
للمرأة والطفل، مصر، و الدكتورة شريفة الخميسي، رئيسة منتدى المرأة الخليجية، و 
السيد ممتاز محمد ناوي من ماليزيا. وتم افتتاح البرنامج بتلاوة عطرة من القرآن 

الكريم يليه احاديث نبوية عن حقوق المرأة وحمايتها و التأكيد على أهمية دورها 
في المجتمع. اضافة الى يجب تأسيس مبدأ العدالة وليس المساواة بين الرجل والمرأة، 
والأسرة القوية أمر مهم في الإسلام ويجب اعتباره نوع من انواع العبادات. وفي ختام 

البرنامج تم توزيع الشهائد والهدايا للمشاركين.
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خطة العمل لمعهد الأسرة الدولي

على المدى القصير:

• تطبيق الخطة التنظيمية للمعهد،	

• تحديد أعضاء المجلس،	

• تحديد طاولات العمل والرئيس والأعضاء،	

• تحديد الموظفين الدائمين وأصول العمل،	

• البناء 	 من  للمعهد  الرئيسية  الحاجات  تأمين  أجل  من  المعهد  ميزانية  تحديد 
والتجهيزات والاحتياجات الأساسية وإطلاق الخطى في هذا السبيل،

• تحديد خريطة عمل لكل طاولة عمل وخطة عمل لها،	

• تحديد مواضيع المشاريع ذات الأولوية:	

11 في . الأسرة  مجال  في  تعمل  التي  والمؤسسات  المنظمات  معلومات  استخراج 
داخل البلد وخارجه، وتأمين التواصل،

22 العمل على تحديد المشاكل الأسرية في المناطق بكافة التفاصيل، .

33 تشكيل خريطة المفاهيم الخاصة بنا في محور الأسرة،.

44 تقييم وضعنا العام وقيم الأسرة الخاصة بنا في ضوء أهداف الأمم المتحدة الألفية،.

55 العمل على جمع الأبحاث الميدانية الموجودة، .

• تشجيع المنظمات الاهلية العضوة في مواضيع معينة وتشجيع أعمال الدراسات 	
العليا والدكتوراه،

• مشاركة أعمال المنظمات الأعضاء في محور الأسرة في المجلات الالكترونية وإبلاغ 	
المنظمات الأعضاء بهذه الاعمال ضمن شبكة الكترونية،

• المختلفين 	 الأعضاء  بين  التواصل  صعوبات  مشاكل  حل  أجل  من  الطرق  تطوير 
في اللغات، 

• تأسيس موقع الكتروني، 	

• العمل على نشر ومشاركة المعلومات والأخبار المهمة على مجموعات الواتساب 	
ومجموعات البريد الالكتروني حول موضوع العائلة، وعدم تخطي المواضيع العاجلة، 

• استخدام وسائل التواصل الاجتماعي بالشكل الأفضل،	

• استخدام إمكانيات الاجتماعات المباشرة أون لاين وورك شوب عبر الانترنت،	

• انتاج حلول جديدة في موضوع لغة التواصل، وتشكيل مجموعة دعم الترجمة،	

• تأمين التواصل مع منظمات ومؤسسات مثل منظمة التعاون الإسلامية والإيسيكو،	

• التحضير لاجتماع الأمم المتحدة عام 2018 والأنشطة المهمة،	

• تطوير إمكانيات الدراسة والتحليل ولغة المفاهيم حول وضع المرأة وأهداف 	
الأمم المتحدة في التنمية،

• العمل 	 عبر  الإسلامي  التعاون  منظمة  عن  الصادرة  القرارات  في  التدقيق 
العمل المشترك  بأعمال مشتركة ضمن  المشترك مع وزارات الأسرة، والقيام 

في المشاريع المناسبة،

• والإيسيكو 	 الإسلامية  التعاون  منظمة  في  العضوية  بموضوع  المخول  اللوبي 
من اجل القدرة على القيام بأعمال اللوبي بشكل فعال،

• اختيار موضوع المنحه كل عام، وتنسيق الأعمال التي يمكن القيام بها طوال 	
العام حول هذا الموضوع في البلدان،

• تم 	 التي  النتائج  حول  العمل  ورشات  مع  عام  كل  نهاية  في  مؤتمر  تنظيم 
الوصول إليها، 

• تنظيم مؤتمر الأسرة العالمي الثالث في عام 2019 على أن يتم تنظيمه مرة 	
كل ثلاث سنوات. 

على المدى المتوسط:

• اكتساب صفة الاستشاري في الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الإسلامية،	

• تشكيل مشاريع نوعية من أجل أن نكون ذو فعالية في آليات انتاج القرار 	
في المنظمات العالمية، 

• تطبيق مشاريع الأبحاث عبر العمل المشترك بين الجامعات والمنظمات الأهلية،	

• انتاج حلول لمشاكل الأسرة الحديثة في العالم الإسلامي،	

• تشكيل مركز توثيق ووثائق،	

• تقديم 	 المشاريع  على  المرتكزة  الأرضيات  ذات  للأعمال  إمكانية  تقديم 
الإمكانيات لطلاب الدراسات العليا والدكتوراه،

• اصدار مجلة تحتوي حكم في بنية المعهد،	

• القيام بأعمال الدفاع واللوبي بشكل فعال في آليات اتخاذ القرار العالمية.    	

٤٣



على المدى البعيد:

• المساهمة في تقوية الأسرة والمجتمع في كافة المعايير في ضوء قيمنا الخاصة بنا،	

• اكساب المعهد هوية اكاديمية عبر العمل المشترك مع إحدى الجامعات.	

النتيجة

• مشاركة ما تم التوصل إليه في أعمال المعهد مع أعضاء الهيئة الاستشارية العليا،	

• الحصول على مقترحات من كافة أعضائنا حول الأهداف القصيرة والمتوسطة 	
والبعيدة المدى،

• تحديد الطاولة التي يريدون العمل فيها،	

• تسجيلها 	 أجل  بنصوص جاهزة من  الاجتماعات  إلى  أعضائنا  تأمين مجيء 
كلا على حدى ومشاركتها مع كافة الأعضاء من اجل تأمين المردود الأعلى 

من اجتماعات الهيئة الاستشارية العليا،

• استلام العروض التي ستقدم مسبقا،	

• التقييم 	 عدا  فيما  العمل،  طاولات  محور  في  عمل  ورشات  بتنظيم  القيام 
العام الذي يجرى في نهاية كل اجتماع.

٤٤



النظام الأساسي

المعهد الأسرة الدولي

اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي

)اتحاد(



i إيجاد وتطوير طرق تتولد منها الحلول في موضوعات حماية حقوق الأسرة والمرأة 	.
والشباب والمضي قدما نحو تطبيقها؛ 

j الأسرة 	. مباشرة حول مشكلات  المصدر  بشكل صحيح ومن  العام  الرأي  توعية 
والمرأة والشباب.

8. أسباب التأسيس
a تحديث المؤسسة الأسرية أمام النظام الجديد الناتج عن التغيير يسبب العديد من 	.

المشكلات الاجتماعية مع عدم إمكانية المحافظة على استمرارية ميزات المؤسسة 
الأسرية ضمن بنية المجتمع التقليدي حسب تلك التغييرات. العالم الاسلامي الذي 
عاش التغيرات الاجتماعية في القرن الأخير خلال فترات قصيرة، يأتي في مقدمة 
المجتمعات التي تواجه المشكلات الناتجة عن تغير المؤسسة الأسرية. لهذا السبب 
وذاك هناك حاجة ملحة للمجتمعات الإسلامية إلى منصة فكر مشترك لمناقشة 

مشكلات المؤسسات الأسرية ضمن قيم مشتركة.

b  لقد تم تأسيس معهد الأسرة الدولي بهدف تطوير استراتيجيات حلول مشتركة 	.
للمشكلات التي تواجه المؤسسة الأسرية على المستوى الاجتماعي مع الإشارة والوقوف 
على الميزات المختلفة للمجتمعات الإسلامية وتأمين انتشار أمثلة الآليات الناجحة 
في المجتمعات الإسلامية، سيساهم هذا المعهد بشكل فعال في حل المشكلات 
التي تواجهها المجتمعات الإسلامية في الحياة الأسرية على ضوء القيم الإسلامية.

c آليات إدارة الحكم في يومنا هذا تحتل مكانة مهمة جدا من ناحية تأمين الشفافية 	.
لتشكيل السياسة العامة وتطوير خطط فعالة في المجالات الاجتماعية، السياسية 
والاقتصادية المتعددة. ويتم العمل على نشر وضمان استمرارية الاستراتيجية التي 
سيتم وضعها عبر التفاعل بين العناصر الفاعلة في اتخاذ القرارات في الرأي العام 
ورجال العلم الذين يقومون بأعمال حول الأسرة والمنظمات الأهلية التي تعمل في 
مجال الأسرة. وسيكون هذا العمل قيما جدا من حيث قدرته على ايجاد الحلول 

للمشكلات التي يعاني منها الوضع الاجتماعي في العالم الإسلامي.

d سيتم تأمين تعاون وتنظيم فعال ديناميكي بين المنظمات الاجتماعية التي تقوم 	.
بأعمال تخص موضوع الأسرة في محور المعهد العالمي للأسرة، على الأسس التالية:

1 الحد من الوقت والجهد المهدر والذي يبذل في المشاريع والبحوث المتكررة؛	.

2 زيادة القيمة المستفادة للنشاطات في محاور تبادل التجارب؛	.

3 الوصول الى نتائج فعالة متناسبة مع الهدف؛	.

4 تبادل المعلومات ونتائج المشروعات في مجال واسع؛	.

5 تأمين قوة مؤثرة للنتائج في المنصات الدولية.	.

e سيتم التصدي للمشكلات الأسرية في العالم الإسلامي عن طريق معهد الأسرة 	.
العالمي عبر:

1 إن الإدعاءات التي تقول بأنه “ليس هنالك مشكلة” أو تقول “يتم تضخيم 	.
المشكلات”، هذه الإدعاءات لا تتفق مع الواقع. التغيرات الاجتماعية التي 
يعيشها العالم الإسلامي في يومنا هذا تؤثر في المؤسسة الأسرية كما تؤثر 

في كل المجالات الأخرى.

2 التصدي للمشكلات سيساهم في عرضها على وجهها الحقيقي.	.

3 التصدي للمشكلات سيساهم في ايجاد حلول متناسبة مع البنية بالإضافة إلى 	.
الحلول التقليدية المفروضة.

1. اسم المعهد
لجنة المرأة والأسرة والشباب  بالاتحاد، معهد الأسرة الدولي.

2. الاسم المختصر للمعهد
.UNIW-WOFY باللغة الإنجليزية ،UAE باللغة التركية

3. تعريف المعهد 
إن معهد الأسرة الدولي، هو مؤسسة مستقلة تعمل تحت مظلة لجنة المرأة والأسرة 
والشباب في الاتحاد والذي يعمل وفق رؤية ورسالة الاتحاد وبموجب مواد النظام الأساسي 

وذلك في مجال أعمال ونشاطات الاتحاد المتعلقة بالأسرة.

4. تاريخ التأسيس ومقر المركز
تأسس المعهد في  25 يناير 2015، ومركزه باسطنبول.

5. الرسالة
العمل على مقاومة العوامل التي تهدد مؤسسة الأسرة في عصرنا الذي بدأت فيه الأسرة 
بالتفكك، وتطوير التدابير التي تؤمن رفاه المجتمع والأفراد بدءً من الأسرة، والقدرة على 
حل كافة مشكلات أفراد الأسرة وفي مقدمتها مشكلات المرأة والشباب. وذلك عبر تأمين 
التواصل القابل للاستمرار بين المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي والتطور والوحدة بينها.

6. الرؤية
المساهمة في تشكيل عالم تكون الحياة فيه ذات رفاهية ومرتبطة بالقيم الخاصة تتشكل 
من أفراد قادرين على انتاج الحلول من نساء ورجال وشباب مدججين بالقيم الأخلاقية 

والفكرية وحس المسؤولية اللازم. وذلك لتأمين الوحدة في العالم الإسلامي.

7. غايات المعهد
a تأمين انتشار الآليات المفيدة والتي من شأنها أن تصلح لتخطي المشكلات التي 	.

قد تظهر في مؤسسة الأسرة في العالم الإسلامي؛

b تحديد استراتيجية مشتركة من أجل بنية أسرية سليمة في المجتمعات المختلفة؛	.

c تطوير حلول دائمة لمجابهة المشكلات العائلية، وتشكيل منصة تجمع بين كل من 	.
الأكاديميين العاملين في هذا المجال وصناع القرار والمنظمات الأهلية؛

d تقوية بنية الأسرة المهزوزة بالتمسك بقيمنا الخاصة، وتقدير قيمة الأسرة ورفعها، 	.
وتشكيل البنية التحتية لتشكيل جيلٍ منتجٍ وسعيدٍ وواثقٍ من نفسه  يمتلك أهدافاً 

ساميةً وقيماً إسلامية؛

e تقوية العلاقات بين أعضاء المنظمات الأهلية، وتنسيق الأعمال بينهما؛	.

f تأمين امتلاك المنظمات الأهلية الأعضاء الإمكانيات المؤسسية الكافية في مجال عملها؛	.

g تطوير سياسة تعمل على حل المشكلات التي تهدد العالم كله وخاصة العالم 	.
الإسلامي من حروب وكوارث طبيعية وفقر وجوع والمشكلات ذات المنشأ الأسري؛

h تأمين تمثيل المرأة والأسرة والشباب المسلم في منصات الأمم المتحدة والاتحاد 	.
الأوروبي ومنظمة التعاون الإسلامي عبر تأمين الوحدة بين المنظمات الأهلية الأعضاء؛ 
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i إصدار مجلة علمية  كل أربع أشهر؛	.

j تنظيم اجتماعات إقليمية ودولية بين المشاركين؛	.

k تشكيل لجان وفرق عمل تحتية لمعهد الأسرة العالمي بالتعاون مع المنظمات 	.
الأهلية، والخبراء والأكادميين والمؤسسات الرسمية والخاصة التي تقوم بأعمال 
تتعلق بالأسرة على المستوى الدولي أو المحلي، وعلى رأس هذه الأعمال التعليم، 
الفقر، العنف والموضوعات المشابهة كالصحة، الحقوق، القيم الإنسانية والأخلاقية، 

الثقافة، الحِرف، الرياضة، البيئة، وسائل الإعلام، درء الكوارث وما شابهها؛

l التعريف بالأسرة ودعم النشاطات الإيجابية ومكافأتها وعرقلة النشاطات والمنشورات 	.
الهادمة للأسرة عبر متابعة وسائل الاعلام المختلفة؛

m المعارض، 	. المؤتمرات،  التعليمية،  كالبرامج  ثقافية  اجتماعية  نشاطات  تنظيم 
الرحلات والندوات؛ 

n عرض وثائق “ الرؤية المشتركة” للمعهد على المستوى الدولي والمحلي عن طريق 	.
الممثلين وقنوات الاتصال؛

o تنظيم نشاطات دولية متعلقة بالأسرة، والمشاركة في النشاطات ذات الصلة؛	.

p تشكيل أرشيف وثائقي ومعلومات، وايصال أعماله الى المعنيين عن طريق النشرات 	.
الإخبارية، والنشرات السنوية، الانترنت وما يشبه ذلك؛

q القيام بنشاطات تعريفية من أجل كسب التأييد في المنظمات والمؤسسات الدولية 	.
الكبيرة )مثل الاتحاد الأوروبي، الأمم المتحدة(.

11. المجموعة المستهدفة
a المنظمات الأهلية التي تعمل في مجال المرأة من المنظمات أعضاء اتحاد المنظمات 	.

الأهلية في العالم الإسلامي وغير الأعضاء كذلك؛ 

b وزارات الأسرة والشئون الاجتماعية وغيرها من المؤسسات العامة ذات الصلة؛	.

c مؤسسات التشريع وأعضاء البرلمانات والمسؤولين المحليين والمفكرين؛	.

d المؤسسات العالمية؛	.

e الجامعات ومراكز الأبحاث المتخصصة؛	.

f الرأي العام العالمي.	.

12. الهيكل التنظيمي للمعهد
a الجمعية العمومية	.

b المجلس الاستشاري الأعلى	.

c مجلس الإدارة	.

d دوائر العمل	.

1 دائرة البحوث الاستراتيجية وتطوير المشروعات	.

2 دائرة الاتفاقيات العالمية والسياسات العامة	.

3 دائرة الأبحاث الميدانية  والإحصاء 	.

4 دائرة الإعلام والنشر والترويج 	.

5 دائرة العلاقات العامة	.

6 دائرة فقه الأسرة	.

e مجلس الشئون المالية	.

f مجلس الرقابة	.

g السكرتارية	.

13. مهام وحدات المعهد
13.1 الجمعية العمومية

 يتشكل من ممثلي المنظمات الأهلية الذين تم اختيارهم كأعضاء في المعهد بقرار 
المجلس العام لاتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي ومن الأعضاء الخبراء في 
الذين تم اختيارهم حسب  مجالهم، بالإضافة إلى أعضاء المجلس الاستشاري الأعلى 

المجلس العام لاتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي.

تجتمع الجمعية العمومية باشتراك أربعين عضو على الأقل، ويتم اتخاذ القرارات بالأغلبية. 
وتجتمع مرة واحدة في العام على الأقل. وهي أعلى مرجع لاتخاذ القرار في المعهد.

13.2 المجلس الاستشاري الأعلى
هو المجلس الذي يتم فيه التشاور في كافة أعمال المعهد، يتم تعيين  50 شخصا كأعضاء 
فيه  ويتم اختيارهم من منتسبي المنظمات الأهلية الأعضاء وأصحاب الاختصاص لمدة ثلاث 
سنوات. ويقوم بأعمال التوجيه والاستشارة في المعهد ويجتمع مرتين على الأقل في العام.

ويترأس الأمين العام لاتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي هذه الاجتماعات 
وفي حال عدم قدرته على المشاركة ينوب عنه رئيس لجنة المرأة والأسرة والشباب في 

الاتحاد أو نائبه. 

13.3 مجلس الإدارة
يتشكل من الرئيس ونائبه وأربعين عضو أصلي يتم اختيارهم من قبل المجلس العام 
يكون عشرة منهم من تركيا. وفي حال غياب أحد الأعضاء وخروجه من العضوية يتم 
تعيين العضو الحاصل على أكبر عدد من الأصوات بدلا عنه. يتم اجتماع مجلس الإدارة 

بحضور أكثرية أعضائه. ومدة مهامه ثلاث سنوات. 

يتم عقد الاجتماع ثلاث مرات في العام على الأقل. وهو جهاز الإدارة والتنفيذ في المعهد.

13.3.1 الرئيس
هو الأمين العام للاتحاد ومهامه هي:

a يترأس كافة اجتماعات المعهد؛	.

b دعوة وحدات المعهد الى الاجتماعات العادية والطارئة؛	.

c متابعة وتنفيذ القرارات التي تم اتخاذها؛	.

d تنظيم التعاون بين وحدات المعهد، وتأمين عملها بشكل فعال؛	.



4 التصدي للمشكلات سيعضد من مسألة الكفاح ضد التصور الخاطئ للإسلام المراد 	.
تصويره عبر المرأة والأسرة.

f سيتم تعريف العالم كله بالقيم الإسلامية التي تخص موضوع الأسرة وسيتم عرض 	.
جميع الميزات الايجابية للأسرة الإسلامية.

1 من الحقائق المعروفة أن النموذج الأسري الذي يسعى الغرب لفرضه علينا يحتوي 	.
في داخله على الكثير من السلبيات وأن إحصائيات حالات الطلاق والاضطرابات 

الأسرية فيه تصل إلى أرقام كبيرة جدا.  

2 الأعمال التي يكون مصدرها الغرب أو التي تستمد من الغرب تركز دائما على 	.
المشاكل في المجتمعات الإسلامية. وبهذا تعكس صورة خاطئة عن الإسلام ومن 

ثم يتم تخريب  الثقة بالنفس لدى المسلمين. 

3 في هذا المحور، سيتم العرض والتعريف بالميزات الايجابية للأسر الإسلامية 	.
بشكل قوي وهي القيم التي يحتاجها العالم الغربي أيضا، وبالتالي تتضح الصورة 

الإسلامية وتزيد ثقة المسلمين في أنفسهم بشكل ايجابي.

9. غايات المعهد
1. 9 الأهداف على المدى القريب والمتوسط

a المفاهيم 	. وتوضيح  المجال،  المختلفة في هذا  الإسلامية  المجتمعات  حساسيات 
المتعلقة بالأسرة؛ 

b تشكيل الأرضية اللازمة للتواصل لاستمرار التعاون بين المنظمات الأهلية المجتمعة 	.
تحت سقف اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي أولا ومن ثم المنظمات 

المعنية الأخرى، وتخطيط أعمال مشتركة تخص الأسرة و تقريرها؛

c تأمين التعاون في مجال الأسرة مع المنظمات المهمة مثل منظمة التعاون الإسلامي، 	.
والاتحاد العالمي لعلماء المسلمين؛

d القيام بإحصاء المنظمات والمؤسسات والخبراء والأكادميين الذين يعملون في مجال 	.
الأسرة في جميع أرجاء العالم وتأمين التعاون والتنسيق فيما بينهم؛ 

e توحيد البنية التحتية العلمية وتجارب المجتمع المدني والقيام بأعمال توجيهية وترأس 	.
المشروعات التي تتضمن الأسرة وأفرادها؛

f تطوير الأعمال التي سيتم القيام بها وتحريك المجتمع تجاه الحل بشكل مشترك 	.
من خلال المشاركة في عرض المشكلات التي يتم تحديدها والحلول المقترحة من 

قبل الرأي العام؛

g تطوير استراتيجيات تهدف الى تقوية بنية الأسرة؛ 	.

h ترأس المجموعات التي ستقوم بأعمال التوعية في موضوع التواصل داخل الأسرة عبر 	.
الانترنت ومجموعة أعمال وسائل الإعلام وفريق عمل مدرسة الأسرة.

9.2 الأهداف على المدى البعيد
a المساهمة في تقوية الأسرة والمجتمع بمفهوم إنساني ضمن الحقوق والحريات 	.

الإنسانية الأساسية؛

b تأمين تشكيل مفهوم المسؤولية الاجتماعية والوعي العام في المنصات الدولية فيما 	.
يخص المشكلات الإقليمية للأسرة؛ 

c تشكيل وثيقة للمفاهيم الإسلامية المتعلقة بالأسرة بكل تفاصيلها مع التنبيه على 	.
الممارسات الخاطئة؛ 

d تشكيل مسودة اتفاقية قانون الأسرة الإسلامي وعرضها للنقاش في العالم الاسلامي؛	.

e تنظيم مؤتمرات وندوات وورش عمل دولية تتعلق بمؤسسة الأسرة؛	.

f تبادل نتائج أعمال المعهد مع مؤسسات الدولة المختلفة والمراجع المعنية، 	.
والتأثير في سياسات الدولة، والقيام بفعاليات جماعات الضغط؛

g الأعمال 	. في  تساهم  ان  يمكن  مقبولة  دولية، وسياسات  اتفاقيات  تطوير 
المتعلقة بالأسرة للمنظمات العالمية كالأمم المتحدة وتأمين امكانية تطبيقها؛

h القيام بأعمال متعلقة بامكانية تطبيق السياسات الاجتماعية التي تساهم 	.
في  تحقيق نموذج الأسرة المبنية وفقا لقواعد القرآن الكريم والسنة النبوية؛

i تأمين قيام الحكومات والمنظمات الأهلية التي تهتم بمشروعات تهدف إلى 	.
تنمية الأسرة وتأهيل أفرادها؛

j تامين وتطوير الدول الاسلامية لسياسات اجتماعية واقتصادية تهدف الى 	.
حماية الأسرة وتقويتها؛

k تأمين قيام المنظمات الرسمية والمدنية بأعمال مشتركة بشكل يتناسب مع 	.
الحياة الأسرية عند القيام بتخطيط المدن  من ناحية البيئة المادية والاجتماعية؛

l المساهمة في حل المشكلات التي تعيشها الأسر في العالم الإسلامي بسبب 	.
فقدان القيم نسبة لتوجهها إلى الحياة الدنيا فحسب؛ كالفقر وانتهاك الحقوق 
والحريات الأساسية، البطالة، انخفاض نسبة التعليم، التفرقة بين الجنسين، 

العنف داخل الأسرة، انتشار الحروب والحروب الأهلية.

10. طرق عمل ونشاطات المعهد
a القيام بنشاطاتٍ كالمؤتمرات، النشر الدوري، البحوث والتعليم؛	.

b تشكيل مركز للوثائق ومكتبة الأسرة؛	.

c تشكيل موقع إلكتروني متعدد اللغات يتم فيه نشر قائمة من المقالات 	.
المتعلقة بالأسرة، والمعلومات الببليوجرافية، الكتب الكترونية، التقارير والمواد 

البصرية والأخبار اليومية التي تتعلق بالأسرة؛  

d القيام بإحصاء جميع المؤسسات والمنظمات الأهلية التي تهتم بموضوع 	.
الأسرة في بلادنا وجميع أنحاء العالم، وتشكيل مجال عمل مشترك بالتواصل 
والاستشارات والتعاون من خلال تعريف مشروعات، تقارير، مجالات العمل 

ومعلومات التواصل لهذه المؤسسات إلى المشاركين الآخرين؛ 

e الاقتراحات لآليات 	. لتقديم  نتائج علمية،  انتاج سياسات ومشروعات ذات 
اتخاذ القرار؛

f اعطاء منح تشجيعية للباحثين؛	.

g الوصول إلى الشعب عن طريق المؤتمرات والندوات؛	.

h إجراء بحوث ميدانية على العوامل الدينية والاجتماعية والنفسية التي تؤثر 	.
على الأسرة بشكل إيجابي أو سلبي، مما يسهم في قدرة الحكومة على وضع 
السياسات في المناطق الجغرافية التي تختلف فيها القيم العقدية والعرفية، 
واتخاذ موقف فعال في حل المشكلات عن طريق وضع جدولة للأعمال في 

جدول الأعمال العام؛
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e تأمين تبادل الآراء ووجهات النظر بين الأشخاص ذوي الاختصاص بالموضوع من خلال 	.
دعوتهم إلى اجتماع اللجنة عند الضرورة؛ 

f القيام بتصريحات كتابية وشفهية فيما يتعلق بقرارات المعهد ونشاطات وحداته بشكل 	.
يتناسب مع الأهداف التي تم قبولها من قبل المعهد، وتمثيل المعهد في كل المحافل.

13.3.2 نائب الرئيس
هو رئيس لجنة الأسرة والمرأة والشباب في الاتحاد، وينوب عن الرئيس في حال عدم حضوره.

3. 3. 13 مساعدو الرئيس
يتم اختيارهم من بين أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات. و يبلغ عددهم خمس 

أعضاء يمكن أن يزيد عددهم بحسب الحاجة. ومهامهم هي:

a مساعدة الرئيس في كافة الموضوعات؛	.

b تنظيم أعمال رؤساء دوائر المعهد وذلك عبر توزيع العمل الذي سيتم بينهم.	.

13.4 دوائر العمل
يمكن لكل عضو من الجمعية العمومية أن يتقلدّ مهاماً له في أي دائرة عمل يريدها. تجتمع 
كل دائرة ثلاثة مرات على الأقل في العام بحضور أحد مساعدي الرئيس ذي الاختصاص. 

وتتخذ القرارات في اجتماعاتها بأغلبية الحضور.

وتستطيع دوائر العمل أخذ المساعدة من المؤسسات أو الأشخاص غير الأعضاء حسب 
الأعمال التي ستقوم بها والنشاطات التي تتقلدها.

يمكن لدوائر المعهد أن تفتح ممثليات خاصة بها ضمن المناطق العشرة التي حددها 
الاتحاد، وتقوم كل دائرة بتقديم تقرير عمل شهري لمجلس الإدارة.

13.4.1 دائرة البحوث الاستراتيجية وتطوير المشروعات
a القيام بأبحاث استراتيجية ونظرية متعلقة بالأسرة؛	.

b تجهيز الخطط الاستراتيجية لتحقيق أهداف وغايات المعهد، و تتبادلها مع الوحدات 	.
ذات الصلة؛

c القيام بأعمال تتمثل في تشكيل الثقافة الإسلامية فيما يتعلق بالأسرة عبر تحليل القيم 	.
في نطاق قيمنا الإسلامية؛

d تطوير المشاريع بحسب رسالة ورؤية المعهد والعمل على تطبيق هذه المشاريع 	.
بالعمل مع المنظمات العضوة في الاتحاد ووحدات المعهد والجامعات المختلفة؛

e اقتراح مشاريع بحث ورسائل جامعية متعلقة بالأسرة للمعاهد والجامعات المختلفة.	.

13.4.2 دائرة البحوث الاستراتيجية وتطوير المشروعات
a متابعة كافة أنواع المنشورات والتقارير المتعلقة بالاتفاقيات العالمية التي تخص 	.

الأسرة وأفراد العائلة، وتجهز تقارير تفصيلية حول النواحي الإيجابية والسلبية في 
تلك المنشورات، وتنفذ أعمال التوعية االمتعلقة بها؛

b تقوم بدور أعمال و أنشطة اللوبي –جماعات الضغط- والدفاع عن الأسرة في المحاكم 	.
العالمية والأمم المتحدة والمؤسسات العالمية؛

c تجهيز تقارير حول السياسات التي يتم تطبيقها من قبل الحكومات على مؤسسة 	.
الأسرة وأفراد العائلة، وتقدم حولها الدراسات المقارنة؛

d تقديم توصيات متعلقة بالسياسات العامة وذلك عبر تحليل التغيرات السلبية 	.
التي تؤثر في بنية الأسرة والأحكام الخاصة والثقافة العالمية؛

e التواصل مع صناع السياسات والقرار.	.

13.4.3 دائرة الأبحاث الميدانية  والإحصاء.
a تنفيذ كافة أعمال الاستبانات واستطلاعات الرأي وغيرها التي يحتاجها المعهد؛	.

b قبل 	. بالأسرة ومجالاتها من  المتعلقة  والأبحاث  الأعمال  كافة  بجمع  تقوم 
المؤسسات والمختصين في هذا المجال وتحديد المؤسسات العاملة في هذا 

المجال ومشاركتها مع وحدات المعهد الأخرى؛

c متابعة المشاريع الموجودة؛	.

d نشر التقارير والاحصائيات.	.

13.4.4 دائرة الاعلام والنشر والترويج
a تنفيذ أعمال التعريف والترويج بأعمال ونشاطات المعهد؛	.

b متابعة الاجتماعات المحلية والعالمية المتعلقة بالأسرة؛	.

c متابعة الاعلام فيما يتعلق بمحور الأسرة وتقديم التقارير حول ذلك لوحدات المعهد؛	.

d تجهيز مواد التعريف من أقراص وصور وفيديوهات وصوتيات وكتيبات؛	.

e تشكيل أجندة على كافة الأصعدة من شبكات التواصل الاجتماعي والمنصات 	.
الافتراضية والحقيقية؛

f تشكيل مواقع على الانترنت بلغات مختلفة وتحديثها؛	.

g تجهيز بنية تحتية من أجل إنشاء المكتبة الرقمية.	.

13.4.5 دائرة العلاقات العامة
a تأمين التواصل والتنسيق بين وحدات المعهد؛	.

b المساهمة في اجراء التواصل بين وحدات المعهد والمؤسسات العالمية في 	.
حال تطلب الأمر؛

c تنسيق أعمال افتتاح الفروع والممثليات في المدن والبلدان المختلفة؛	.

d تأمين تنسيق العمل المشترك بين المعهد وبنك التنمية الإسلامي العالمي ومنظمة 	.
التعاون الإسلامي ومجلس التعاون الخليجي وهيئة العلماء العالمية والمنظمة 

العربية للتربية والثقافة والعلوم وغيرها من المؤسسات ومتابعة. 

13.4.6 دائرة فقه الأسرة
a  توضح الأسس العامة عن الأسرة حسب قيمنا الإسلامية الخاصة بنا؛	.

b تأمين واستنباط حلول للمشكلات المستحدثة حسب نظرة الفقه الإسلامي؛ 	.

c تأمين طرق العمل المشترك للعلماء وأهل الاختصاص حول موضوع الأسرة 	.
في العالم الإسلامي.



13.5 مجلس الشئون المالية
يتكون من خمس أعضاء أصليين وثلاث أعضاء احتياطيين يكون اثنان منهم من تركيا، يختارون 

من قبل الجمعية العمومية ولمدة ثلاث سنوات.

يقوم الأعضاء باختيار رئيس لهم في أول اجتماع،  ويقوم مجلس الشئون المالية بتأمين 
أعمال الميزانيات العامة لمعهد الأسرة.

13.6 مجلس الرقابة
يتكون من خمس أعضاء أصليين وثلاث أعضاء احتياطيين يكون اثنان منهم من تركيا، يختارون 

من قبل الجمعية العمومية ولمدة ثلاث سنوات.

يقوم الأعضاء باختيار رئيس لهم في الاجتماع الأول لهم، وفي حال غياب أحد الأعضاء أو 
خروجه من العضوية يتم تعيين العضو الحاصل على أكبر عدد من الأصوات بدلا عنه. يتم 
اجتماع مجلس الرقابة بحضور أكثرية أعضائه، ويقدم بيان كيفية العمل لمجلس الإدارة خلال 
أسبوع واحد على الأكثر، ويشارك في اجتماعات مجلس الإدارة إن تطلب الامر. يقدم نتائج 

الرقابة والتفتيش لكل من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة.

يتم اجتماع مجلس الرقابة بوجود أغلبية أعضاء المجلس. ويتم اتخاذ القرارات بأصوات أغلبية 
الحاضرين من الأعضاء. ويتم عقد اجتماعاته مرة في العام على الأقل.

13.7 السكرتارية
تتكون من منسق معهد الأسرة وعدد كاف من المكاتب والموظفين تحت اشراف المنسقية 

العامة للاتحاد وتكون مرتبطة برئيس مجلس الإدارة ومساعديه.

a قبول جميع أنواع الطلبات المتعلقة باللجان وتقديمها الى الوحدات المعنية من 	.
دون تأخير؛

b تأمين التواصل والتنسيق العام بين وحدات المعهد وأعضائها؛	.

c تنفيذ التعليمات التي يصدرها الرئيس ومساعدوه؛	.

d متابعة ومراقبة أعمال دوائر العمل في المعهد؛	.

e تراقب البنية التحتية لاجتماعات كافة الوحدات وتنظم التقارير وتبلغ القرارات للأعضاء 	.
والوحدات المختصة، وتقدم لهم المساعدات السكرتارية اللازمة، وتنظم المراسلات؛

f أرشفة كافة معلومات الأعضاء وأعمال الوحدات بشكل منتظم؛	.

g تقديم تقارير شهرية عن أنشطتها لمجلس الإدارة، وتقدم طلب اجتماع للمجلس 	.
في الأحوال الطارئة.

14. مواعيد الاجتماعات وأصول الاجتماع
يجب الإعلان لجميع الأعضاء عن مكان وتاريخ الاجتماع قبل 15 يوماً على الأقل. ويجب 
ارسال موضوع الاجتماع والأجندة التي ستتم مناقشتها في الاجتماع عبر البريد الالكتروني 
لجميع الأعضاء كذلك. ويتم الأخذ بعين الاعتبار الماهية العالمية للمؤسسة، ويمكن تأمين 

مشاركة الأعضاء غير القادرين على الحضور عبر وسائل الاتصال الالكترونية. 

كافة قرارات الاجتماع تعُتمد بعد حصولها على الموافقة بالأغلبية.

15. برنامج العمل السنوي للمعهد
يقوم المعهد بتجهيز برنامج الأنشطة والاجتماعات السنوية بشكل مستمر بحسب المراحل. 
ويقوم المعهد بتجهيز تقرير الفعاليات والنشاطات والأعمال في بداية مرحلة الشهر التاسع 

من كل سنة ويرسل التقرير إلى اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الاسلامي.

16. موارد المعهد
تتركز موارد المعهد في النقاط التالية:

1 مشاركات الأعضاء،		.

2 التبرعات والهبات،	.

3 عائدات الفعاليات والانشطة التي تنظم،	.

4 عائدات أعمال الشركات التجارية التي يؤسسها المعهد،	.

5 عائدات ايجارات وتشغيل أملاك المعهد الثابتة،	.

6  عائدات إعلام المعهد المرئي والسمعي،	.

7 أي عائدات أخرى مشروعة.  	.

17. مشاركات المؤسسات الأعضاء
تحدد المشاركات السنوية للمؤسسات الأعضاء من قبل الجمعية العمومية، يحدد 
الوضع  أي مؤسسة عضو حسب  لمشاركة  المالي  المقدار  الإدارة  رئيس مجلس 
الاقتصادي لبلد المؤسسة العضو ووضعها الاقتصادي، تدفع المشاركات كلها دفعة 

واحدة إلى مركز المعهد.

18. التعديل في النظام الأساسي
يحق للجمعية العمومية التعديل في النظام الأساسي للمعهد بشرط الحصول على 
موافقة اللجنة كتابةً. ويكون تمام النصاب لحضور اجتماعات تعديل النظام الأساسي 
حسب لائحة تمام النصاب لحضور الاجتماعات العادية للجمعية العمومية. وتتخذ 
الحضور في  نصاب  من جملة   2/3 بأغلبية  الأساسي  النظام  في  التعديل  قرارات 

الاجتماع المعني.

ويدخل القرار الذي تم اتخاذه حيز التنفيذ بمجرد انتهاء اجتماع الجمعية العمومية 
التي تم فيها اتخاذ هذا القرار.

19. فسخ المعهد وتصفيته
يحق للجمعية العمومية أن تنهي وتفسخ عمل المعهد في أي وقت بعد الحصول 
على الموافقة من المجلس كتابة. ويكون تمام النصاب لحضور اجتماع قرار الفسخ 
هذا حسب لائحة تمام النصاب لحضور الاجتماعات العادية للجمعية العمومية. 
ويتخذ قرار الفسخ هذا بأغلبية 2/3 من جملة نصاب الحضور في الاجتماع المعني. 
وتودع كل أموال وممتلكات المعهد إلى اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الأسلامي.

20. المسئوليات
مسئول هذا النظام الأساسي هو مجلس الإدارة. وتكون ضمانات كل مسئوليات أعضاء 
المعهد ومتطلباتهم القانونية التي تنشاء أثناء القيام بنشاطات وفعاليات المعهد، تحت 

مظلة هذا النظام الأساسي.   
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بسم الله الرحمن الرحيم

توطئة 
لما كانت الأسرة هي المحضن الأول لبناء الإنسان وبقاء النوع البشري واستمراره، بحيث 
إن المجتمع الإنساني اليوم في أشد الحاجة إلى غرس القيم وحفظ رباط الأسرة وحمايته 
من التفكك والضياع، ولما كانت الأسرة في عصرنا الحاضر تتعرض إلى مخاطر جسيمة 

وتواجه تحديات كبيرة على جميع المستويات قد تؤدي إلى انهيارها.

وبناء على تشابك العلاقات بين الناس ثقافياً وحضارياً، والترابط القانوني بينهم عبر 
الاتفاقيات والمعاهدات الدولية التي انعكست آثارها السلبية على المجتمعات الإنسانية 
ومن بينها المجتمع الإسلامي الذي تعظمّ ثقافتهُ الدينيةُ مؤسسةَ الأسرة، وتحيطها بمنظومة 

من القيم الأخلاقية والقواعد الشرعية التي تحافظ على قوتها وفعاليتها.

الفطرة الإنسانية  المتفقة مع  العامة  المبادئ  الميثاق مبنياً على  من ذلك يأتي هذا 
والشرائع السماوية التي أكدتها الشريعة الإسلامية ومتوافقاً مع التعددية الثقافية التي 

أكد احترامها ميثاق الأمم المتحدة. 

الفصل الأول

 مفهوم الأسرة وأهدافها

المادة الأولى: مفهوم الأسرة 

..1.

..1.   

..1.

..1.

المادة الثانية: العائلة الكبيرة

تتكون العائلة الكبيرة من الأقرباء بالدم والمصاهرة..2.. 	

..2.	
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تتكون الأسرة من الزوج والزوجة والأبناء والأجداد، وإذا فقدت الأسرة أحد هؤلاء 
الأفراد فإنها تبقى أيضاً أسرة.

تقوية العلاقات بين الأقارب والتعامل معهم على أساس الإحسان والرحمة والمحبة،

تأمين الرعاية المادية والمعنوية للمسنين خاصة الذين يحتاجون لرعاية خاصة 
وعدم إهمالهم، وذلك ضمن إطار التعاون الاجتماعي،

تأمين بيئة تمكّن ذوي الاحتياجات الخاصة من العيش الكريم،

لإحسان إلى الأقارب والقيام بالوساطة لحل الخلافات بينهم إن وجدت، والوقوف 
إلى جانبهم في أيام الأفراح والأتراح.

القيم الأساسية التي تقوم عليها الحقوق والواجبات بين أفراد الأسرة هي العدالة 
والإنصاف والإحسان،

فهم المسئولية المتبادلة عند توزيع الحقوق والوظائف بين أفراد الأسرة،

احترام الاختلافات الطبيعية والفطرية بين الرجل والمرأة عند توزيع المسئوليات 
المالية والحقوقية والاجتماعية والإنسانية داخل الأسرة،

بالدرجة  المسئول  الزوج هو  يكون  الشرعية،  المبادئ  الأسرة ضمن  لحماية 
الأولى عن قيادة الأسرة بوصفه رئيسها، وعلى الزوجة ان تفي بمطالب الزوج 

المشروعة والممكنة،

من الأسس الهامة التفاهمُ التام بين أفراد الأسرة والإخلاص والمحبة والاحترام 
والصدق والرضى والاستشارة.

وتعليم،  الأسرة من غذاء وسكن وملبس  الاساسية لأفراد  الاحتياجات  تأمين 
والاحتياجات الثقافية والاجتماعية،

متابعة الصحة البيولوجية والاجتماعية والنفسية للأطفال، وحمايتهم، وتأمين 
استمرار وضعهم في مستوى جيد،

الأسرة هي الوحدة الأساسية والحقوقية للمجتمع تتكون من رجل وامرأة يربط 
بينهما بالتراضي ميثاق زواج شرعي مبني على أساس الاستمرارية.

المتبادلة والعدل  بالمعروف والثقة  المودة والرحمة والعشرة  تقوم الأسرة على 
والإحسان والتعاون والتشاور بين أفرادها.

تستند العائلة الكبيرة إلى الأسس التالية:

من المهم جدا تأسيس صلة الرحم وتقويتها بين الأقرباء لتأسيس واستمرار الحقوق 
والعلاقات والروابط بين أفراد العائلة الكبيرة. 

من وظائف الأبناء رعاية الابوين عند حاجتهم للرعاية.
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الطفل وحقوقه في الأسرة 

المادة السادسة: تعريف الطفل

المادة السابعة: حقوق الطفل في الأسرة
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الفصل الرابع

 الزواج ونظام تأسيس الأسرة 

المادة الثامنة: الزواج

الزواج هو رابطة شرعية محكمة بين رجل وامرأة على وَجْهِ الدوام والاستمرار، وتنعقد 
بالرضاء والقبول الكامل منهما. وهو الطريق الشرعي الوحيد لبناء الأسرة وتحقيق العفاف 
وحفظ الأعراض، وللزوجة الحق في مهر يحدده الطرفان، وعقد الزواج هو عقد ديني 

وقانوني بين الرجل والمرأة ويشترط أن يتم عقد الزواج بحضور شاهدين.

.1.8

٥٣

العرض  إطار شرعي منضبط، وصيانة  للزوجين في  الجنسية  الحاجات  إشباع 
والعفة والشرف،

الحق في رعايته رعايةً شاملةً لكل شئونه المادية والمعنوية ويتحمل الأب مسؤولية 
الإنفاق، ويمتد هذا الحق حتى في حالة فراق الأبوين أو اليت،

عند طلاق الابوين تكون حضانة الطفل للأم حتى سن التمييز، وبعدها تنتقل 
الحضانة الى الأب حتى يبلغ الأبناء الرشد، وفي كل الحالات الولاية تكون للأب،

الحق في حماية الطفل من جميع أنواع الاستغلال والاعتداء المادي والمعنوي مع 
الحفاظ على مقتضيات التأديب والتهذيب اللازمة للطفل وما يتطلبه ذلك من 
عقوبة مقبولة تربويًّا، وحمايته من عدة أمور أخرى خارج الزواج الشرعي منها 

الاتجار النفسي البدني والترحيل الجبري والانتهاك الجنسي،

الرعاية  الطفل  منح  بعدم  الإهمال  تسبب  بالطفل في حال  العناية  الحق في 
والاهتمام اللازم وتعذر العناية من أسرته؛ لذلك يجب وضع الطفل تحت رعاية 
المؤسسات المعنية في الدولة لتوفير كافة احتياجاته؛ ليتم توفير حق الرعاية الكاملة 

له في حدود الإطار الشرعي،

الحق في التنشئة على العقيدة السليمة والقيم الأخلاقية،

الحق في التربية على التوازن الروحي والانتماء الوطني، والمشترك الإنساني القائم 
على التعاون والسلام العادل،

الحق في التنشئة على صيانة الذات والارتقاء بالروح والنفس،

الجنسية خارج  العلاقات  والتربية على حرمة  العفة  التنشئة على  الحق في 
مؤسسة الزواج،

عندما يكبر الطفل له الحق في الوقوف ومساندة أسرته له في المراحل المهمة من 
حياته كالتأهيل العلمي والزواج والحصول على العمل ونحوه.

يستند عقد الزواج إلى الرضا والقبول والدوام للرجل والمرأة ويقوم على التفاهم 
المشترك والاحسان والصدق والاحترام بينهما.

السويةّ، من  الهوية والشخصية  الاجتماعية لاكتساب  الحياة  الابناء في  إدماج 
خلال أسرة يتكامل فيها الزوجان، ويتواجد فيها الأجداد ضمن جو من الرحمة 

والاحترام والمحبة،

تأمين الحاجة إلى الانتماء إلى الأسرة،

تأسيس مجتمع آمن ومستقر.

الإسهام في التنمية الشاملة في الأمور الثقافية والفكرية والاجتماعية والاقتصادية 
والسياسية وتعزيز القيم وتوريثها،

توعية افراد الأسرة بالمسئوليات والوظائف وتأمين الرعاية المادية والمعنوية،

تطوير الجوانب العقلية والبدنية والنفسية والمهارات العاطفية وتحقيق التوازن 
والتجانس لأفراد الأسرة عبر التعليم والتدريس والأنشطة الاجتماعية المشروعة،

تعزيز التعاون والحماية والترابط بين أفراد الأسرة،

احترام الفوارق وامتلاك مهارة إدارة، العلاقات الداخلية للأسرة.

احترام الفوارق وامتلاك مهارة إدارة، العلاقات الداخلية للأسرة،

الحق في الانتساب إلى أبويه الشرعيين والانتماء إلى هويته الدينية والثقافية 
والاجتماعية،

الحق في الرضاعة ما لم تضّر بصحته أو بصحة الأم،

تشمل الطفولة المرحلة الممتدة من الحياة الجنينية في رحم الأم إلى مرحلة البلوغ.



..8.

.3.8

.4.8

.5.8

المادة التاسعة: الحقوق والواجبات الزوجية المتبادلة
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الفصل الخامس

إنهاء العلاقة الزوجية

المادة العاشرة: الطلاق

الأصل في العلاقة الزوجية أن تكون بنيَّة الاستمرار، ويلُجأ إلى الطلاق عند تعذر استمرارية 
هذه العلاقة واستنفاد جميع طرق الحل والمراحل المتعددة لها.
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الفصل السادس

 مسئولية الدولة والمؤسسات الأهلية في حماية الأسرة

المادة الحادية عشرة: مسئولية الدولة
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٥٤

يتشرط في بعض المذاهب مباشرة وحضور ولي الزوجة العقد، ويجوز لمن سبق لها 
الزواج أن تتولى العقد بنفسها إذا ثبت عضل وليها أو فقدت الولي.

يتشرط في بعض المذاهب مباشرة وحضور ولي الزوجة العقد، ويجوز لمن سبق لها 
الزواج أن تتولى العقد بنفسها إذا ثبت عضل وليها أو فقدت الولي.

الأسرة مؤسسة اجتماعية يكون التسيير فيها مسئولية مشتركة بين الزوج والزوجة، 
وللزوج المسئولية الأولى على الأسرة في نطاق التشاور والتراضي والعدل والحكمة 

والمحبة والمعاشرة بالمعروف.

تسيير أمور الأسرة يقوم على التوازن والتكامل في الأدوار.

حق الوالدين على أولادهم أن يعاملهم الأولاد بالبر والرعاية والإحسان.

لا يقبل أي نوع من أنواع الشدة والظلم والتعسف بين أفراد الأسرة ديناً وأخلاقاً.

في حال تفاقم الخلاف بين الزوجين يتم تعيين حكمين من طرف أسرتي الزوج 
والزوجة وذلك لإيجاد حل وسط يرضي الطرفين قبل اللجوء إلى الطلاق.

في حال إصرار الطرفين على الطلاق رغم كل المساعي المتخذة للحلول فيجب أن 
يتمّ الطلاق بإحسان بصورة شرعية.

عند تعذر استمرار العلاقة الزوجية يحق للزوج إيقاع الطلاق بالإحسان، وللزوجة 
أيضا الحق في طلب الطلاق من زوجها.

عند حصول الطلاق يحدد نوعه وترُاعى مقتضياته بالمعروف، وتحفظ حقوق 
وواجبات أفراد الأسرة المترتبة عليه.

يجب على أسرة الزوجة المطلقة أو أهلها رعايتها والاهتمام بها في فترة ما بعد عِدّة 
الطلاق، ومساعدتها في مرحلة الزواج إن أرادت ذلك مرة أخرى.

توفير الحماية الدستورية والقانونية لمؤسسة الأسرة،

إشراك المؤسسات الاجتماعية في حل مشكلات الأسرة،

توفير المأوى لحفظ النساء والأولاد من التشرد في حالتي الطلاق والوفاة، وللأسرة 
كلها في حال الحروب والتهجير والزلازل وغيرها من الأحوال الطارئة،

توفير الدعم اللازم للأسرة لتتمكن من رعاية أبناءها في متابعة دراستهم وتلبية 
احتياجاتهم المادية والمعنوية،

العمل على إشاعة ثقافة أسرية سليمة ونشر الوعي لتبيين أن العلاقة بين الزوجين 
هي علاقة مودة ورحمة وليست علاقة تنافس وصراع حتى تحقق سعادة الأسرة 

وتضمن لها الاستقرار والاستمرار،

فتح ساحات تثقيف المقبلين على الزواج لتمليكهم مفهوم المحافظة على الأسرة 
وتحمل المسئوليات فيها، وفتح مراكز للإرشاد الأسري ومؤسسات الصلح، وتفعيل 

العمل المشترك مع مؤسسات المجتمع المدني في هذا المجال،

تيسير سبل الزواج والحثّ عليه،

حفاظا على الأسرة، يجب وضع رقابة رشيدة على الإعلام ومناهج التعليم حتى لا يقدم.

الفوارق  المبني على  التخصص  والواجبات داخل الأسرة بمراعاة  الحقوق  توزع 
الفطرية بين أفراد الأسرة وعلى أساس التكافؤ في القيم وفي نطاق الاحترام المتبادل 

دون إكراهٍ مع رفض ما يشُْعِر بالدونية أو الاحتقار.

ينُدب التأهيل المطلوب للزواج والتحمل الكامل للمسئولية لكل من الزوجين 
قبل الزواج.

الزوج والزوجة  يتوجب على  التي  والواجبات  الحقوق  الزواج على  يبنى عقد 
أداءها تجاه بعضهما البعض.

تعتبر الخطبة وعد الزواج وهي ايضا مرحلة تحضيرية للزواج ولكنها ليست زواجا، 
رغم ما بها من بعض الحقوق المحدودة فلا تترتب عليها النتائج الشرعية للزواج.



المادة الثانية عشرة: مسئوليات المنظمات الأهلية
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الميراث والوصية والعِدّة

المادة الثالثة عشرة: الميراث
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المادة الرابعة عشرة: الوصية
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المادة الخامسة عشرة: العِدّة

تعتد المطلقة أو المتوفى عنها زوجها حفظاً للأنساب ورعاية للجوانب النفسية.

٥٥

اجراء الأنشطة ذات الاهتمام بالتثقيف الأسري الشرعي،

يقوم الميراث على أسس العدل والتكامل والمسئولية.

يتم توزيع ممتلكات الشخص المتوفى إلى أصحاب الحق فيها.

لا يصح حرمان الورثة من حقوقهم في الميراث وحق التصرف فيه.

تعد الوصية من باب المعروف، ويجب الوفاء بها حسب القواعد الحاكمة.

لا تجوز الوصية للوارث.

يحق للموصي ان يوصي بأزيد من ثلث تركته. 

تطوير آليات دعم الأسر الفقيرة،

القيام بالمتابعة والتصدي للمسائل والنتائج السلبية التي تخالف قيمنا والتي تهدد 
الأسرة وتضر مصلحتها في الاتفاقيات الدولية والقوانين الوطنية الخاصة بالأسرة،

تنفيذ كافة أنواع التوعية والحملات والأنشطة بالتعاون مع المؤسسات الحكومية 
والتي تتعلق بمواجهة العوامل التي تؤثر سلبياً على الأسرة وأفرادها مثل العنف 
وانتشار المخدرات والفقر والطلاق وجرائم استغلال الأطفال والتشرد والإهمال وغيرها.



٥٦

)اللجان(  دوائر العمل 

ا. دائرة  التطوير الإستراتيجي والأدبي

الرئيس: البروفيسورة الدكتورة خديجة مفيد، مركز الدراسات الأسرية و البحث في 
القيم والقانون، المغرب

نائب الرئيس: الدكتورة سفينتش سانيس أغلو، اخصائية امراض النساء والولادة، تركيا

11 البروفيسور الدكتور صافيت كوسة، رئيس جامعة إزمير كاتب شلبي، تركيا.

22 سلمى سرسوت، رئيسة الجمعية البرلمانية من اجل الأسرة، تونس.

33 حياة معصمي، نائبة برلمانية، الأردن.

44 الدكتور مجاهد جولتكن، دكتور محاضر في جامعة آفيون كوجا تابة، تركيا.

55 فواز حسب الله، الحركة الإسلامية الشبابية الماليزية، ماليزيا.

66 فريد شكري، عضو المجلس العلمي المحلي بالمحمدية، عضو بالمجلس، المغرب.

77 سعاد الجار الله، رئيسة جمعية الإصلاح الإجتماعي، الكويت.

88 الدكتورة شريفة الخميس، رئيسة منتدى المرأة الخليجية، الكويت.

99 سلوى باعارمة، رئيسة منتدى تنمية المسلم، السعودية.

1010 الدكتورة ميسون دراوشة، رئيس المنتدى الإسلامي العالمي للأسرة والمرأة، الأردن

1111 البروفيسورة الدكتورة نعيمة بن يعيش، رئيسة منتدى الزهراء للمرأة المغربية، 
المغرب

ب. دائرة الاتفاقيات الدولية والسياسات العامة

الرئيس: البروفيسور الدكتور رأفت محمد رشيد الميقاتي، رئيس جامعة طرابلس، لبنان

نائب الرئيس: المحامي فاطمة بنلي يالتشن، نائب برلماني عضو البرلمان، تركيا

11 الدكتور مجاهد جولتكن، دكتور محاضر في جامعة آفيون كوجا تابة، تركيا.

22 سلوى باعارمة، رئيسة منتدى تنمية المسلم، السعودية.

33 ديليك تشلنك، رئاسة الشؤون الدينية، تركيا.

44 كاميليا حلمي، رئيسة مؤسسة مود للحفاظ على الأسرة، مصر.

55 المحامية مها منير فتحة، رئيس التجمع اللبناني للحفاظ على الأسرة، لبنان.

66 الدكتورة عفاف أحمد محمد أحمد حسين، الأمين العام لاتحاد المرأة المسلمة، .
السودان

77 الدكتورة سامية رحيل قاضي، رئيسة لجنة المرأة في الجماعة الإسلامية، باكستان .

88 الدكتور محمد زردة، عضو هيئة تدريس في كلية الحقوق بطنجة، المغرب.

99 الدكتورة سمية بن خلدون، مديرة منتدى الزهراء للمرأة المغربية، المغرب.

1010 ضياه نورويتاساري نورياته، اندونيسيا

1111 سنل حداد، تونس

1212 عليا فراج، العراق

ج. دائرة الرصد والبحث الميداني

الرئيس: ندريجيمة زكائي، رئيس الجمعية الثقافية النسائية، ألبانيا

نائب الرئيس: البروفيسور الدكتور برهان الدين جان، رئيس مجلس الإدارة في مركز 
الدراسات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية )SEKAM(، تركيا

11 الدكتور فتحي جونجور، عضو هيئة تدريس في جامعة يالوفا قسم الخدمات .
الاجتماعية، تركيا

22 ميساء سعيد، المدير العام لمنتدى المرأة السورية )اشراقات(، سوريا، تركيا.

33 الدكتورة ميسون دراوشة، رئيسة المنتدى الإسلامي العالمي للأسرة و المرأة، الأردن.

44 بيان توفيق، رئيسة منظمة داهات، العراق.

55 البروفيسورة الدكتورة نورة عدوان .

د.   دائرة الصحافة والنشر والتعريف

الرئيس: الدكتورة زينبو تقي، نائبة في الاتحاد الاسلامي النسائي بموريتانيا، موريتانيا

نائب الرئيس: اروى مولا ابراهيم اوغلو، اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي، تركيا

11 وهيبة عدوس، الجزائر.

22 هدى الحمادي، ممثلة تركيا في  منتدى المرأة الخليجية، اليمن.

33 ندريجيمة زكائي، رئيس الجمعية الثقافية النسائية، ألبانيا.



ه. دائرة العلاقات الدولية

الرئيس: عائشة بالحجر، رئيس المنتدى العالمي الإسلامي للأسرة والمرأة، الجزائر

نائب الرئيس: خديجة بسر، اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي، تركيا

11 الدكتورة سامية رحيل قاضي، رئيسة لجنة المرأة في الجماعة الإسلامية، باكستان .

22 الدكتورة فضيلة قرينة، المديرة العام لجنة المشكلات الاجتماعية للأسرة والمرأة .
لمنظمة التعاون الاسلامي، المملكة العربية السعودية

33 الدكتورة سمية بن خلدون، مديرة منتدى الزهراء للمرأة المغربية، المغرب.

44 الدكتورة عفاف أحمد عبد الرحمن، الوزيرة السابقة لوزارة التنمية الإجتماعية .
السودانية، السودان

55 ديليك تشلنك، رئاسة الشؤون الدينية، تركي.

و.  فقه الأسرة

الرئيس: الدكتورة سامية رحيل قاضي، رئيسة لجنة المرأة في الجماعة الإسلامية، باكستان 

نائب الرئيس: البروفيسور الدكتور صافيت كوسة، رئيس جامعة إزمير كاتب شلبي، تركيا

11 البروفيسور الدكتور علي محيي الدين القره داغي، الأمين العام الاتحاد العالمي .
لعلماء المسلمين، العراق

22 الدكتور محمد زردة، عضو هيئة تدريس في كلية الحقوق بطنجة، المغرب.

33 كاميليا حلمي، رئيسة مؤسسة مود للحفاظ على الأسرة، مصر.

44 البروفيسور الدكتور رأفت محمد رشيد الميقاتي، رئيس جامعة طرابلس، لبنان.

55 العالم . في  الأهلية  المنظمات  إتحاد  في  الرقابي  المجلس  عضو  سونقول،  رجب 
الإسلامي، تركيا
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أ.د. صافيت كوسة
جامعة إزمير كاتب شلبي 

رئيس الجامعة
تركيا

المحامي علي كورت
 اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي

الأمين العام
تركيا

د. رابعة يلماز
لجنة المرأة والعائلة والشباب 

اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي 
مشاركة الرئيسة

تركيا

أ.د. علي محيي الدين القره داغي
الاتحاد العالمي لعلماء المسلمين 

الأمين العام 
العراق

أحمد عزام عبدالرحمن 
بعثة السلام العالمية ماليزيا

الرئيس
ماليزيا

أيوب أقبال
 اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي

نائب الأمين العام
تركيا

محمد عبد الشكور
  وقف الخدمة

الرئيس
باكستان

 أ.د. عبدالرحيم علي 
منظمة الدعوة الإسلامية

الأمين العام سابقا
السودان

المحامي نجاتي جيلان
 اتحاد المحامين الدولي

الأمين العام
تركيا

 أ.د. برهان الدين جان
)SEKAM( مركز الدراسات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

رئيس مجلس الإدارة
تركيا

سعاد الجار الله
جمعية الإصلاح الإجتماعي 

الرئيسة 
الكويت

أ.د. رأفت محمد رشيد الميقاتي
جامعة طرابلس

الرئيس 
لبنان

د. شريفة الخميس 
منتدى المرأة الخليجية

الرئيسة 
الكويت

المحامية مها منير فتحة
التجمع اللبناني للحفاظ على الأسرة 

الرئيسة 
لبنان

د. وان عزيزة وان اسماعيل
حزب العدالة الشعبية

نائبة رئيس الوزراء
ماليزيا

أونال إينالتكين
وزارة المرأة والسياسات التركية

مدير المقاطعة 
تركيا

أعضاء الهيئة الاستشارية العليا
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أعضاء الهيئة الاستشارية العليا
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أ.د فضل هادي وزين
جامعة السلام

رئيس قسم علوم الشريعة الإسلامية 
أفغانستان

داتو الدكتورة ست نورالاسيا إسماعيل
المجلس الوطني للسكان وتنمية الأسرة 

المديرة العام
ماليزيا

نور عزلينا العزيز
شبكة المستقبل العالمية للإسلام

الرئيسة
ماليزيا

د. زينبو تقي
الاتحاد الاسلامي النسائي بموريتانيا 

النائبة
موريتانيا

أ.د. خديجة مفيد
مركز الدراسات الأسرية والبحث في القيم والقانون

الرئيسة
المغرب

د. ابراهيم التان
الهلال الأحمر التركي 

المدير العام
تركيا

أ.د.آيشن غورجان
مستشارة لرئاسة الجمهورية التركية و 
وزارة الأسرة والمجتمع السياسي 63 

تركيا

 د. سما رمضان أوغلو 
وزارة الأسرة والمجتمع السياسي 64 

و المجلس الرئاسي للسياسات الغذائية و الصحية
تركيا

د.فضيلة قرينة
منظمة التعاون الاسلامي 

مديرة العام لجنة المشكلات الاجتماعية للأسرة والمرأة 
المملكة العربية السعودية

 كاميليا حلمي
مؤسسة مودة للحفاظ على الاسرة 

الرئيسة 
مصر

أ.د. نعيمة بن يعيش
منتدى الزهراء للمرأة المغربية 

الرئيسة
 المغرب

أ. د. محمد زردة 
كلية الحقوق بطنجة
عضو هيئة تدريس

المغرب

د. سمية بن خلدون 
منتدى الزهراء للمرأة المغربية 

المديرة 
المغرب

أ.د أنيس أحمد
 جامعة رفاة الدولیة

رئيس جامعة
باكستان

                              نزيهة معارج	
الاتحاد العالمي لعلماء المسلمين 

عضوة
المغرب

سناء علي مجاهد سنان
مؤسسة الحياة للإغاثة والتنمية

الرئيسة
المملكة العربية السعودية
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د. نورة خالد السعد
مركز التمكين للإستشارات المستقبلية و الدراسات

الرئيسة
المملكة العربية السعودية

سلمى سرسوت
 جمعية برلمانيون من أجل الأسرة

الرئيسة
تونس

 د. آيتن إرول 
جامعة كيريك قلعة، كلية العلوم الإسلامية

استاذ مساعد
تركيا

فوندا أوزان أكيول
جمعية المرأة والمؤسسات النسائية اسطنبول 

الرئيسة 
تركيا

د. ميسون دراوشة
 المنتدى الإسلامي العالمي للأسرة و المرأة

الرئيسة
 الأردن

عائشة شيرين
 جمعية أردم للثقافة والأخلاق والتعاون

 رئيسة مجلس الإدارة
تركيا

المحامية فيجان شاشتيم
جمعية المحاميات النسائية

الرئيسة
تركيا

د. خديجة كينيك
رئيسة قسم الخدمات الصحية الخارجية

تركيا

د. مجاهد جولتكن
جامعة آفيون كوجا تابة

دكتور محاضر
تركيا

د. فتحي جونجور
 جامعة يالوفا، قسم الخدمات الاجتماعية

عضو هيئة تدريس
تركيا

د. سفينتش سانيس أغلو
اخصائية امراض النساء والولادة

تركيا

عائشة بالحجر
 المنتدى الإسلامي العالمي للأسرة و المرأة

الرئيسة
الجزائر

كارين دانيلسون 
الجمعية الإسلامية الأمريكي 

أمريكا

إيمان ساندرا برتيك
 الإغاثة الإسلامية 

إنجلترا

د. جمال البهاء 
منظمة الأسرة العربية

الرئيس 
الامارات العربية المتحدة

ندريجيمة زكائي
 الجمعية الثقافية النسائية

الرئيسة
ألبانيا

أعضاء الهيئة الاستشارية العليا



ميساء سعيد
منتدى المرأة السورية )اشراقات(

المديرة العام 
سوريا

أسماء بتول أجار
 اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي

المنسقة
تركيا

أ.د فاطمة بيلو ديكجليقيل
جامعة جيليشم، قسم علم الاجتماع

عضو هيئة تدريس
تركيا

د. اسراء قرابال
اتحاد المنظمات الأهلية في العالم الإسلامي، معهد الأسرة الدولي 

منسقة العلاقات 
تركيا

حياة معصمي
نائبة برلمانية

الأردن

د. عفاف أحمد محمد أحمد حسين
اتحاد المرأة المسلمة

الأمين العام
السودان

حسام الطرشه
جمعية اشراقات للنساء السوريات

عضو مجلس الإدارة 
سوريا

سهام محمد
جمعية الأخوة التونسية التركية

الرئيسة
تركيا

د. سامية رحيل قاضي
الجماعة الإسلامية باكستان 

رئيسة لجنة المرأة
باكستان

رابعة آل ديمير
مؤسسة الأناضول للمرأة و الأسرة

الرئيسة
تركيا

سري راهايو بورويفانينجيش
وقف ابداع العائلة اندونيسيا

رئيسة مجلس الادارة 
اندونيسيا

عزراء ابراهيموفيتش 
جمعية نحلا للثقافة والبحوث

نائبة المدير العام 
البوسنة والهرسك

بيان توفيق
منظمة داهات 

الرئيسة 
العراق

ايمان المجربى
وزارة الشؤون الدينية

الواعظة
ليبيا

سلوى باعارمة
منتدى تنمية المسلم 

الرئيسة
المملكة العربية السعودية

د. عفاف أحمد عبد الرحمن
وزارة التنمية الإجتماعية السودانية 

الوزيرة السابقة
السودان

أعضاء الهيئة الاستشارية العليا
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ملاحظات
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Türkiye Finans Katılım Bankası
Yavuz Selim Şubesi (İstanbul/Türkiye)
Branch Code: 53
Swift Code: AFKBTRIS
Account Title: İslam Dünyası STK’ları Birliği 

TL:
Account No 340672-3
IBAN TR05 0020 6000 5300 3406 720003

DOLLAR:
Account No 340672-103
IBAN TR21 0020 6000 5300 3406 720103

EURO:
Account No 340672-104
IBAN TR91 00206000 5300 3406 720104

يجب توضيح ماهية المؤسسة المرسلة مع تبيين غرض الإرسال في وصل إرسال النقود.



Türkiye Finans Katılım Bankası
Yavuz Selim Şubesi (İstanbul/Türkiye)
Branch Code: 53
Swift Code: AFKBTRIS
Account Title: İslam Dünyası STK’ları Birliği 

TL:
Account No 340672-3
IBAN TR05 0020 6000 5300 3406 720003

DOLLAR:
Account No 340672-103
IBAN TR21 0020 6000 5300 3406 720103

EURO:
Account No 340672-104
IBAN TR91 00206000 5300 3406 720104

يجب توضيح ماهية المؤسسة المرسلة مع تبيين غرض الإرسال في وصل إرسال النقود.

info@idsb.org

twitter.com/IDSB_Ittihad facebook.com/IDSB.Ittihad

 +90 (212) 531 52 52 +90 (212) 532 22 80

Address: Defterdar Mh. Savaklar Cd. No:1 34050 Emin Baba Tekkesi, Edirnekapı, Eyüpsultan, İstanbul

bevol.org/profile/idsb
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